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Corporacién Auténoma Regional del Cesar CORPOCESAR
Ref: Ramisidn de Acta de entrega de Cargo.

Cordial Saludo,
g
Anexo al presente oficio me permito hacer entrega del acta final donde se recoge toda ia
informacion presentada y sustentada personaimente por la suscrita y por todo el equipe
Nirectivo fue acompaiis mi gestidn entre el 10 de julio del 2020 v el ? de noviembre del 2021,
que aln se encuentra vinculado con su administracién y donde usted fungfa como subdirector
Ambiental.

Vale anotar que esta entrega se le sustenté formalmente entre los dias 16, 17 y 18 de
noviembre dentro del marco del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.

Quedo a su entera disposicién en caso de requerir alguna informacién o ampliacién adicional,

Atentamente,

.2

FOLIOS: (;‘zﬂ

ANEXO0S.

Acta det Comité de Gestién Institucional y Desempefio.

Informe de gestion financiera

informe 10 de julio 2020 — 31 de diciembre 2021. Juridica

Informe de gestién final Asesor 2021

Informe de gestién de proceso de evatuacién control y seguimiento ambiental
informe de la Subdireccion.

TINEZ MANJARREZ.
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORﬁE DE GESTION
(Ley 851 de marzo 31 de 2005)
1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA,
Yolanda Martinez Manjarrez.
B. CARGO. Director General (E)
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)
Corporacién Autdnoma Reglonal del Cesar - CORPOCESAR.
D. CIUDAD Y FECHA: Valledupar, 16,17 y 18 de noviembre det 2021,
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 10 de jutio de 2020:
F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO SEPARACION DEL CARGO
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: Noviembre 02 de 2021.
2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Informe namade, maxime de dos hojas, sobre la gestién adelantada, en la que se cubran aspeclos
como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y fos resuitados obtenidos por
cada uno de los anteriores, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacia.

Se relacionan a continuacién los informes de gestion de los programas. Proyectos y actividades
por drea en el periodo comprendido entre el 10 da julio de 2020 hasta el 02 de noviembre de 2021.
GESTION DE PROYECTOS - FONDO DE COMPENSACION AMRIENTAL FCA,

Los proyectos de inversion ambiental de ta vigencla 2020-2021 v 2021-2022 financlados por el
Fondo de Compensacién Ambiental-FCA-Ministerio de Amblente y Desamollo Sostenible, los
cuales presentan la siguients siecucién:

PROYECTOS VIGENCIA 2020-2021
PROYECTOS OE IIVERSION FCA VIGERCIA 2008 221
SORACHO mmm EJECOLIGN [VALOR PAGADO A] SALDO POR |
e I oeETo N VAR WG TERMINNCIAN | oA | FRlARaGRA LATECH rARAR
ELABORACION DL £ TUDID PARAEL
. TACOTAMENTO DELARONDAMERIGALEL | o | ., .. o 10500 ebvon] G5 oo ol | ) .
' ROGATURENELMNCPODE | Meses | 0208 o | o | (0% W[ SLIMSHETE Sz
MLEDLPAR
| RESTALRACION LE AREAS DGR
EK LAS WICROCUENGAS DEL RIO Lz i0) (9 e maezy {31 o diciembve
2 AGRIAMO, JIRISDO00N 1€ S EUE ] Dol ot I S T R L XA BT o0
M

PROYECTOS DE INVERSION FCA VIGENGIA 2021.2022
TEm | OBJETO DURACION]  VALOR
IMPLEMENTAGON DE ACCIONES DE RESTAURACION EN LA MICROGUENGA DEL

1 |RIO CHISKUINDJA, EN EL RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO EN EL MUNICIPIO o5
IDE VALLEDUPAR {CSoscs

Seis | ¢ 358 240,508

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS \\
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GESTION JURIDICO -AMBIENTAL DESDE EL 10 DE JULIO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2020 EMPEDIENTES COMFORMADOS CORTE 20 DEOCTUBRE DE 2021

EXPLORACION DE AGUAS SUBTERRANEAS 26

CONCESIONES SUBTERRANEAS 63
CONCESIONES SUPERFICIALES 51
CONCESION AGUAS SUBTERRANESS ¥ PERMISO DE 1
VERTIMEINTOS
PERMIS0OS5 DE VERTIMIENTOS 5
OCUPACIONES DE CAUCES 43
EMISIONES ATMOSFERICAS 9
PERMISOS DE RECOLECCION 1
TOTAL 199

AUTOS DE INICIO DESDE EL 10 DE JULIQ DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

EXPLORACION 28
CONCESIONES SUSTERRANEAS 8o
CONCESIONES SUPERFICIALES " 18

PERMISOS DE VERTIMIENTOS 5
OCUPACIONES DE CAUCES 29
EMISIONES ATMCSFERICAS 1

PERMISOS DE RECOLECCION 0
CERTIFICACIONES DE CDA 2
APROBACIONES DE PUEAA 2

TOTAL

VIGENCIA 2020. PGRS wcibidas en el semesire, 394 se respondieron denro dei
término definido por la ley. Desde la dficia Asesor de Direccidn, reporté una eficiencia en
la respuesta a las PQRS en la entidad, dentro de los términos legales, para el trimestre
sl 2020 del 85%, ez decir que de las 394 atendieron a tiempo 335-

Concepio | Juiio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
PQRS 66 73 96 96 89 55
TOTAL

SFMFSTRF 394

VIGENCIA 2021. Como se logra evidenciar, durante ios primeros meses dei segundo
semestre de la vigencia del 2021, es decir, los periodos comprendidos entre julio a
octubre de 2021 fueron recibidas 348 PQRS, de las cuales 132 fueron respondidas
dentro del término de ley, 155 por fuera del término v 61 aln se encuentran sin
respuesta a fecha 15 de noviembre de 2021.

Por Instrucciones de fa Direccién General se realizé por primera vez en la entidad un
diagnostico y con base en ello la Implementacién de una matriz que Identificara en tismpo
real en que estado y en que dependencia se encontraba la solicitud presentada, alertas en
cuanto a la fecha de cumplimiento en las respuestas, la implementacién de esta
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herramienta fue lo que nos permitid una mejora signlificativa en el proceso,

ENEROD 109 3& 73

1A 0
FEBRERO 113 36 77 0
MARZO 127 47 ao 0
ARRIt 143 62 81 0
MAYOQ 96 48 45 2
JUNIO 109 44 63 2
JULIO 108 45 55 38
AGOSTO a5 41 45 9
SEPTIEMBRE, 81 28 42 i1
OCTUBRE 64 18 13 33
Total general | 1045 405 574 65

Como se logra evidenciar, durante los primeros meses de la vigencia del 2021, es decir,
1os periodos comprendidos entre enero a octubre de 2021 fueron recibidas 1045 PQRS,
da lss cuales 979 fueron respondidas lo cual representa un 936% v 61 ain se
encuentran sin respuesta a fecha 18 de noviembre de 2021,

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigenclas fiscales
cublertas por of periodo entre la fecha de iniclo de la gestién y la facha de retiro, separacién del
cargo o ratificacién, asl:

A Recurses Financieros:
Los informes de Gestion de la vigencia 2020 y 2021, aprobados por ef Conse;o directivo y el
'1:1@3 cuntieny esia mformacnén, iz cual puede ser consultada a iravés del iink,

debido a que forma parte de
los info s publicad s en 6l mares d2 la p politioa de comunicacion y divulgacion do lo gostién
plblica,

Cabg regaltar que la gesfion de eourece en el 2020, se vie afectade por l2 emergenciz sanitariz
del covid-19, por eso Ia ejecucitn de recursos se realizd sobre lo recaudado, no se realizd recotte
del presupuesto para tener |a posibilidad de usar ioe feoursos Ilegado al casn se nudiera recaudar.
Et comportamiento de las tasas (TUA, TR, TAF), a lo largo de los afios muestra una disminucién en
su recaudo, sin embarao, en ef 2020 su disminucién fue ‘considerable dabido a que por decreto
presidencial estas debian cobrarse posteriormente.

B. Blenes Muebles ¢ Inmuebles:

Se adjunta el presenie acta ia reiacidn de inventarios de ia entidad con sus respectivos
responsables.

4. PLANTA DE PERSONAL.:
Detalle de Ia pianta de personal de la Entidad.

k\



La corporacion Autdnoma Regiona! det Cesar, CORPCESAR cuenta con la siguiente
Planta Do Persenal: 108 carges aprobados de los cuales 76 vinoulados funcionarics do
planta activos, Directivos 7; Asesor 1 ; Profesionales 28; técnicos 6; Asistencial : 34

En Totai 76.

* Distribucion te ia Fianta de Fersonaf
L 4 * h‘iqc‘ﬂ"‘w. - e S N :\x Ha ¥ *A. w o Man
OIRECTIVC 7
ASESOR 1
PROFESIONAL 30
TECNICO 18
ASISTENCIAL 50
TOTAL 106
> No. DE CARGOS PROVISTOS 1

DIRECTIVO 7
ASESOR 1
PROFESIONAL 28
TECNICO 5]
ASISTENCIAL 34
TOTAL 78

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de ia gestion y ia fecha de retiro o raitficacion, iodos y cada unou de 08 programas,
estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misicnal de la entidad.

Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada
L Uno de jus proyecivs estratéyicos y misionaies:

Proceso

segun Contexto Logrosiresuitagos KRetos
SGC
Matriz MEFI, MEFE vy DOFA .
actualizado. Meijorar la implementacion de la
Se modificaron los matrices para articulacion de tos sistemas a
analizar contexto intemo y extemo a funcionarios y contratistas
traves de analisis pestel
Establecer el
direccionamie
1 nto estr?(;égioo
: (Misién,
PLANIIC | i 1 “boitca
de calidad, Matriz de priorizacién, Matiiz de .
FSTRAT | Objeiivos de |  identificacion de partes interesadas o o Proraos de
) calidad y pertinentes, Matriz de identificacién de recomend acign os para 9 licacion
Vuliores necesidades y expecigiivas de las de MIgG ap

corporativos)

partes interesadas relevantes
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Se encuentra en proceso de ntegracion
de log giztermas de calidad, S8T, 8G4 ¥
MIPG

S reafizeron  cambles  en  log
dlagnostico y piehes de trabajo
incluvendo  los  impactos de  la
emergencia sanitaria por COVID-19

8 blan al
ingresar & la
Corporacion el
PAl estaba
formulado, los
contenidos del
proyecto  del
PAI se
farmularon
entre julio vy
septiembre del
2020

Ver informe de
gestion  del
PAC 2020 en
lnk:
fpocesar.goy.c
ofinforme-de-
gestion-ano-
2020.html

Lts sjscucion
fislkkca en la
vigehcla 2020
fue 85,83% vy
la  financiera
o8 do 51,15%
(8a  recibid
ajecucion
fisica v fin

anciera en
22,82% y
20,99%
respectivamen
te)

Come también
informe del
primer
semestre del
20214, en link
hitps:/fwww.co
pocesargov.e
gfinforme-de-
gestion-ano-
2021.htm!
La electcion
fisiea de

Seguimiento a las metas det Plan de
Accidn y eflcacia, eficiencia, segin
informe da gestiohado aprobado por el
Consejo Diractivo y MADS.

Ss hacs cloridad que |2 ejsoucién del
51,15% abedece a la ejecucion de lo
recaudado, debido a laz dificuliades an
los ingresos por el impacto de ia
smaergencia sanitaria v les alivios
decretados por el Goblemo Naclonal

Aumentar ef cumplimiento en la
gjecucion de fecursos, a través de
mayor disposicion de proyectos
del &rea ambiental

Poner en marcha estrategia del
SIPGA-CAR/CARDINAL para
evidenclar de manera clentifica los
impactos de los IMQ sobre 08
Indicadores de estadode los RN y
sobte la gestion ambiential de
Colombia para el Desaroflo
gosionibie,

Capacitar en secop It a técnicos
de I3 corporacion para adelantar
procesos de contratacion en
mateiia ambisntal




74,76% y
sjocucion
financiera
77.14%

La ejecucion
figsica a corle
de 30 de
octubre es de
86,79% v la
financiera a
corte de 30 de
septiembre es
de 64,1%
segln
recopilacion
de la
subdireccion.

Gestidn
excelente de

Se posiciono la entidad en un ranking
elevado a través del IGPR - indice de

proyecios con | gestion de proyectos. (primer iugar de b 0“;:;?: 3;1?631:1?:: ‘%‘;g}%ﬁz do
fuente SGR cuatro) Ver informe mapa regalias DNP os términos de n'aporte v

yio anexo. Este proceso es jiderado por . !

la subdirectora de planeacidn, con el mejorando ';iss‘:g:;v ision de los

apoyo de una profesional especiallzada. )
Fresupuesto

de gasto de
inversidn de ia
vigencla. Se
liderd a
presupuestaci
on y
aprobacién de
la  inversidn
2021,

ﬁ:l%l:::r?tos Se realizd gestion de proyecios en
del MADS FONAM, FCA, SGR, convenios, otras
ondenami entoy {uehtes, para la ejecucidn de metas de
legal nuestro plan de accién
especifico
para las CAR
y AA.
bitps://iwww.co
[pocesar.qov.c
offi cuerdo
%20013-25-
11-2020-
SG.pdf
2. Coordina que | Mantenimienio en 2020 del Sistema
GESTION | fa planeacion, | certificado en calidad bajo la norma 1SO
h documentacié | $001-2015, ya que Se realizd auditoria
MEJORA | n, externa de recertificacién por ICONTEC
L impemesnitacio

en 2021, la cual fus aprobada




SISTEMA
INTEGRA,
DO DE
GESTION

n,

mantenimianto
y mejora
coptinua  del
SiIG-C  sean
conformes 3
las

disposiciones
establecidas

por
CORPOCESA
R, los
requisitos de
la norma iSO
a001:2015 vy
los requisitos
legales
aplicables,
asegurando la
eficacia,
eiiciencia vy

Se Inicia la implementacién de MIPG.
Cumplida fages en la politice de
participacién y procese del talento
humano

Mejorar el uso de las herramientas
aytodiagnostions, y mapas de
riesgos por procesos

3.
GESTION
DE
PLANIFIC
ACIONY
ORDENA
MIENTO

efoctividad del

sigloma

El OAT | La subdireccion lidera el proceso de
yevsionado & § OAT,

través de los | Se tlene la formulacidn del proyecto
DOMCA para la formulacidn def POMCA madio
formutados, Cesar, con recursod de SGR

subording ol

OT y las

zotjvidadas
derivadas dsel
miemo.

Se prestd | Se identificd a través de seguimiento, | E| relnicio de procesos de
Asistencia fallas procadimentales, de cohcertackdn | concartacikin en los que s
Técnica a los | de asuntos ambientales, en la revision | municiplos no  alcanzaron a
ETM, par la { vo acluslicacion de varps POT, Se i adoptar (por lrdmite ante el
planeaocién de! | remitieron a la oficina Juridica de la | concejo Mpal) Caso Tamalamegue
OT, tenlendo | Comporacion el  expediente  de

en cuenta los | Valledupar y Bosconla por estas

POMCA, los | Inconsistencias.

huevos temas
del OT como
son  camblo
climatico,
GRD,
biodiversidad
uana, y
dindmica
pobiacionai
scclo-
acondmica,

Se realizd la
actualizacion
de las
deteriainaiites




ambientales
{resolucién
0247 del 24 de
mayo de 2021)
y se soclalizd
por nodos 3
los diferentes
ETM, asi
como sy
entrega en
medio
magnético

£n e informe
de la auditoria
intema,
adelantada por
la oficina de
control intemo
de gestion, se
encuentra los
resuiiados de
este proceso,

inciuye
seguimiento a
los POT.
Sa cuenta con | Se cumplié con cronograma de trabajo, | Mejorar Yo aumentar el talento
coordinackn asi comw el cumplimisrito de | humano de Sisternas y Tics para
4 de Sistemas y | mantenimientos preventivos de equipos. | atender la demanda creclente de
Gest.lén Tics Se cambid de prestador de seiviclo de | serviciss,
de Tics intemet, actualizacién de hosting y | Atender la demanda de hardware
nuUSYoS Comees do {a corporacién,
Mejorar la gestion de seguridad de
iz informacion
Provactos Estratégicos:

Proyecto: “implementacién de un modelo plioto de PSA pago por servicios amblentales como
estrateaia para la sostenibilidad amblental terriforial en ia Cuenca del Rio Guatapur™ presentado al
Fondo Colombia en Paz-Programa Colombia Sostenible por valor total de $ 1.361.308.400 con
aporte de la Corperacion de $ 490.846.314

Este proyecto fue estructurado con apoyo del fondo Colombia Sostenible y con sociatizacién a los
resguardos Kankuamos y Athuacos que también ayudaron en la estructuracién y son beneficiarios
del mismo.

Proyecto: Implementacién de acclones integrales para la Recuperacién amblental del Ecosistema
Naturat Rio Cesar, como saporte estratégico para’la reactivacién econdmica y el desarrollo social,
en jurisdiccion del departamento del Cesar, por vaior de $ 65.000.000.000, el cual esta aprobado
como proyecto de importancia estratégica, a través de acuerdo 003 de 2021. Y también por lo cual
se realiza autorizacion a la Direccion Gensral para adelantar gestion de operacidon de crédito
pubiico.

htpS://AWWW.COIPOCESAr.goV.COMIes/ACUERDU-CONSEJO-DIREC | IVO-003-26-0/-2021-86. pat

hiips:/iwww.corpocesar.gov.cofiiies/acuerdo-007-10-08-202 i -SG.pdf



6. OBRAS PUBLICAS:

Relacione por cada una de las vigenclas fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestién y la fecha de retiro o ratificacion, todas ¥ cada una de las obras plblicas adelantadas,
seifalando si estd en ejscucion o en proceso. El valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra pablica terming en condiciones anormales (terminaclén anticlpada, caducidad, etc.) se
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones,

RUMERO

FECHA

NATURALEZA
JURIDICA

CONTRATISTA

OBJETO

VALOR
APORTES
CORPOCESAR

PLAZO

N* Y FECHA Gﬁi!

FECHA
INICIO/FERMINACION

16-7-0017-0-2021

DICIEMBRE
282

CONVENIO DE
ASOCIACION

CONVENIQ
INTERADMINIS
TRATIVO
MUNICIPIC
CIIRIGUANAY
CURUMAN!

AUNAR
ESFUERZOB

ADMIMISTREATIVOS,

TECNICOS,
FINANCIEROS Y
AMIEN TALES
PARA LA

IMPI EMFNTACION

DE MEDIDAS

ESTRUCTURALEB Y

O
ESTRUCTURALES

PARA EL CONTROL

DE LA EROSIONE
INUNDACION, EN
LA CORRIENTE
BUPERFICIAL
ANIME, ENLOS
MURICHIOS Ui
CHIRIGUANA Y
CLRUMANI
DEPARTAMENTO

DE| CESARFASE |

$4,489,327,908
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782 DICIEMBRE
28802

1744
21
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FECHA

MATURALETS
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M.

19-6-0119-0-
piery

MARZO

1T

PROCESCO
LICITACION
PUBLICA N°
002 O 2020
CONTRATO
DE OBRA

CAMILO
ANDRES
MLCNDOZA
NUREZ

RECUPERACIO
N AMBIENTAL
BE 108
CAUCES DE
Los cafios
DENOMINADOS
EL MOJAN,
COROZAL,
AGUAS FRIAS
YDELA
CICHAGALA
MATA, A
TRAVLS OC LA
EXTRAGCION
DE MATERIAL
VEGETAL TIPD
FIRMAL Y
FLOTANTE; EN
EL MARCO Lk
LA
MPLEMENTACI
ON DEL PMA
DE LA
CICNAGA DD
LAZAPATOSA

$354,774,360,26

4 MCSCS

676

DICIEMDRE
09/020

208 MARZO
171024




7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cublertas por el pariodoe entrs la fecha de inicio de la gestion v la fecha de refire o ratificacién, los
valores presupuestados, 10s efectivamente gastados y el poreentaje de ejecucion.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS A OCTUBRE DE 2021 (RENTAS DE LA

CORPORACION)
RECAUDADO PENDIENTEPOR | PORCENTAJE
PROYECTADO 2021  oryBRE 2021 RECAUDAR | DE RECAUDO %
$33,629,540,378.00 | $22,032,409,431.37 | $11,597,130,948.63 6%
SOBRETASA AMBIENTAL
RECAUDADO PENDIENTE POR | PORCENTAJE DE
PROYECTADO 2021 | 5o1BRE 2021 RECAUDAR RECAUDO
$16,000,000,000.00 |$11,849,097,310.20 |$4,150,002,689.71 |74%
PROYECTADO RECAUDADO PENDIENTE POR | PORCENTAJE DE
2021 OCTUBRE 2021 | RECAUDAR RECAUDO
$083.000,000.00  19675.775.113.00 1$307,224.887.00 |so%
EVALUACION DE LICENCIAS Y TRAMITES AMBIENTALES
PROYECTADO RECAUDADO PENDIENTE POR | PORCENTAJE
2021 OCTUBRE 2021 | RECAUDAR DE RECAUDO
$798.600000.00  |$185 16093000 184343006100  laies
SEGUIMIENTO DE LICENGIAS ¥ TRAMITES AMRIENTALES
PROYECTADO RECAUDADO PENDIENTE POR | PORCENTAJE DE
2021 OCIUHRE 2021 | RECAUDAR RECAUDO %
$533 40000000 1833812142088 |$10527857014 163%
TASA POR UTILIZACION DC AGUA
PROYCCTASO RECAUDADO PENDIENTE POR | PORCONTAJC DG
2021 OCTUBRE 2021 | RECAUDAR RECALDO TUA %
$490,000,000.00 | $126,655,107.00 | $363,344,893.00 | 26%
TASA RETRIBUTIVA
PROYECTADO RECAUDADO PENDIENTE POR | PORCENTAJE DE
2021 OCTUBRE 2021 | RECAUDAR RECAUDO %
$983.000000.00 | $11,584.164.00 | $971,415,636.00 | 1%
MULTAS
PROYECTADO RECAUDADO PENDIENTE POR | PORCENTAJE DE
2021 OCTUBRE 2021 | RECAUDAR RECAUDO %

$350,000,000.00 $0.00

$350,000,000.00 {09%

'R



ARPORIES DE LA NACION

PROYECTADO RECAUDADO PENDIENTE POR | PORCENTAJE DE
2021 OCTUBRE 2021 | RECAUDAR RECAUDO %
$2.974 362 496.00 182 .460,000,000.00 | $514,362 496 .00 a204

REMDIMIENTOS FINANCIEROS
PROYECTADO RECAUDADO PENDIENTE POR | PORCENTAJE DE
2021 OC I UBRE 2021 RECAUDAR RECAUDO %

$50,000,000,00 $3,029,113.45 $46,070,886 55 8ns,

NCGUNCRACION DT CARTER

PROYECTADO RECAUDADO PENDIENTE POR | PORCENTAJE DE
2021 OCTUBRE 2021 RECAUDAR RECAUDO %

£7.000,000,000.00 1$8,360,200,195.77 18639,702,804.23 1519

NOTA: Se hace necesario resaltar al igual que se hizo en los dias 16,17 y 18 de
noviembre fecha en que delailadamenie y en forma direcia se llevd a cabo ia
entrega del cargo de la Direccion General ante el nuevo director Bidlogo, Jorge
Fernéndez Ospino, todo el detalle el trabajo realizado para que se llegara al
ingreso por concepto de Multas, v Tasa por Aprovechamiento Forestal que en
adelante dependera de las Gestiones adelantada por la Oficina Juridica y ia
Coordinacién de Recurses Naturales, ol enviar a la Tescroria las Rosolucionss ¥
Autos de Liquidacion patra la notificacion y cobro respectivo

8. CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de iniclo de
la gestidn y ta fecha de retliro o ratificacién, el nimero de contratos en proceso y ejecutados de
acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultorlas, concesiones, fiduclas, ete.) y modalidades de contratacion
(No Incltga los contratos de obra pablica reportados eh el punto 6 de la presente Acta de Informe
de Gestion).

SISTEMA GENERAL

DE REGALIAS

implemenlacion
da 1m proyests
pllato CONTRATADO
20183219000004 | demostrativo de EN 412332826* 1 133,933,699.0 | 546,166 426.00 160 25
piorremediacion |  EJECUCION
¥ gestién
amblental eh el
rio San Albarto,
en ol municiplo
&8 Gan Albeito

137,617,145 5(

A3



implementacion de CONTRATADO EN
20193219000002 acciones de EJECUCION 1,492,626,489.00 0.00 1,492,626 489.00 79 | 82
adaptacién 2i camblo
climatico en ol edificio
bisciméticoye!
cavifs, sedes de
cofpocesar en el
marco det pigect del
departamento del
c23ar
implementacién da
acciones de CONTRATADO EN
2020321900000 mittigacién del cambio EJECUCION 2,114,832,465.00 0.00 2,114,632,465.00 41 | 31
climatico en Zonas
furales de los
mumicioys da
Valledupar La Paz
Manaure San Diego y
Agusiin Codazz dei
departamento del
Cesar
TURALEZA FALCR APORTES hactor
NATU Vi AP N*Y FECHA CDP | INICIQ/TERMIN
NUMERO FECHA JURIDICA CONTRATISTA OBJETO CORPOCESAR PLAZO ACION
OPERAR,
IMPLEMENTAR
¥
ADMINISTRAR
LAS REDES DE
PROCESO MONITORCO
- COATa0 DE DELOS ENERO 070021
DICIEMBRE K2 INGENIERIA | RECURSOS 499 NOVIEMBRE | ENERO 06/022
19808302000 ARIERTO N 52,300 447 {46 12 MESES
220020 002 DE 2020 SAS. ESEMESDE 064020
CONTRATO DE JURISDICCKN
CONSULE ORIA DELA
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL, DEL
CESAR
HUMERD FECHA RATURALEZA CONTRATISTA GRIETO I VALOR APORTES ' PLAZO | N°Y FECHA CDJ rbgccxmmn
JURIGICA TRAL v CORPOCESAR AGION




PROCESO ELABORACION
CONCURSO DEL ESTUDIO
De PARAEL
MERITOS | UNION ACOTAMIENTO 556 985
196-0105-0- | DICIEMEBR | ABIERTON® [ TEMPORAL | DE RONDA $4,101,426,7 5 witaons | DIICMORT
2020 £30/020 | 003 DE 2020 |RIO HIDRICA DEL ' ' MESES | a8 | 30/020
CONTRATO | GUATAPURI | RIO GUATAPURI
tE ENEL
CONSULTO MUNICIPIO DE
RIA VALLEDUPAR
mlsscm
T ernps | NATURALEZA } oo . VALOR APORTES wme | N® ¥ EECHA CDH BNICKNTERMIN
HUNERG ECHA JURIBICA TRATITA oA CORPOCESAR | TLAZO ACION
CONSTRUCCION
D PORTAFOLIO
DE PROYECTOS EN
NUCLEOS ACTIVOS
DE
DEFORESTACION Y
DEL PORTAFOLIO
DEAREAS
CONCURSO 1 unioN ;:,'g"&s‘“'”’ 8 NOVIEMBRE
19-8-0174-0- | NOVIEMB TEMPORAL 4 30/2020
i bl 3 | MFRITOS L | COMPENSAGIONES | § 150.000.00000 |, .31 OGTURRF {75
2620 RE 15020 | ppirato Ne goziggrou ORIENTADAS A LA MESES | garnon mmmo
001 DE 2020 ggNSERV. ACION
e
BIODIVERSIDAD,
RESTAURACION,
ECOLOGICAY EL
DESARROLLO
BOSTENIBLE EN
JURISCICCION DE
CORPOCESAR
RATURALEZA VALOR | 1 ¥ FECHA 00 ﬁggﬁsm
HUMERQ FECHA CONTRATISTA OBJETO APORTES PLAZO FECHA LUR IRU
JURIDICA CORPOCESAR ACION




ADQUISICION

DEUN

SERVICIO DE

ALOJAMIENTO POR LA

WEB (HOSTING) DURACIO
PRESTACIO PARALA N DEL
N DE CONTINUIDAD PROCESO .
SERVICIOS |GOPHER | DEL SERVICIO S1 4

01650 ggggﬂane PROFECION | CROUP DELAPAGINA 182,800,000 | ANC (365} | CCTURRE

ALESYDE |SAS. WEBEN DIASDE | 131020
APOYO A LA INTERNET DE SERVICIO
GESTION LA DE

CORPORACION ALOJAMIE

AUTONOMA NTOWEB

REGIONAL DEL

CESAR-

CORPOCESAR

749
OCTURRE
25/020

2. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacién, los reglamentos internos y/o
manuales de funclones y procedimientos vigentes en ia entidad.

Resolucidn 1228 de noviembre 12 de 2019 por medio de la cual se actualiza el Manual de
funciones, requisitos, nomenclaturas y clasificacion de los empleados de Ia planta de personal de
ia Corporacion Auténoma Regional def Cesar- CORPOCESAR,

10. CONCEPTO GENERAL:

Al recibir la Diraccién General de la Corporaciéon Auténoma Reglonal de) Cesar &) dia 10 de
Julio 2020, solo se habia ejecutado un 20% de €l Plan de accién “Por la resiliencia climética
y la sostenibllidad econémica territorial”, tanto fisico como financiero, debido a lo cual nos
vimos en la tarea maraténica de dar complimlento a las metas qué se habian fijados para fa
vigencia 2020, metas que se le dieron cumplimiento con el apoyo del personal de planta y la
gestion realizada por mi administracidn, todo este informe quedd plenamente llustrado los
dias 16,17 y18 de noviembre del 2021, fechas en que presencialmente se realizé la entrega e
Informe final de! cargo de Director General (E) dentro del marco del Comité de Gestién y
Desempefio citado tamblién con ese objeto.

En lo corrido del 10 de Julio del 2020 al 2 de Noviembre dei 2021 { un afio y tres meses),
podemos decir que se hizo entrega de una entidad en la parte administrativa en cuanto al
Talento Humano fortalecido, se le dlo prioridad y fortalecimiento al cumplimiento de todos
sus planes, lo cual fue una de mis prioridades en la’administracién, en razén a ello, se pudo
dar cumplimiento a la vigencia 2020 y a la vigencia 2021, debido a que ¢! retiro del cargo se
efectuc el 2 de noviembre del 2021 cuando ya estaba en marcha y faltando tan solo 2 meses
de la vigencia fiscal.

£l tema de la pandemia, las politicas implementadas por el goblerno para su atenclién, unido
al bajo recaudo que por afios se viene observando en la entidad, hicieron méas dificil la

gestién de recuperacién de cartera, pero, con todo el equipo de trabajo se pudo lograr
superar [as metas de recaudo.

Vale anotar que forma parte de esta acta, el acta del Comité de Gestién y Desempefio
lievado a cabo los dias 16,147 y 18 de noviembre del 2921, de igual forma el informe de



(FesTon de VIgencta LU, ¥ et intorme de gestion vigencia 2021, dorde mi participacion fue hasta
el 2 de noviembre 2021, en que estuvo mi encarge con una elecucion de mas del 85%.

11. FIRMA

QUIEN,RECIBE:

X

JORGE FERNANDEZ O
Director General Corpocesar

TESTIGO:

Contenido del Anexo Formato Unico “Acta de Informe de Gestién” preparado por l2 Oficina de
Planeacidn de ta CGR { DCMR/IMZG/LETM (*)

{*) FUENTE LEY 951 de 2005 y articulado de la presente resolucién orgénica.
L)

NOTA; Publicada en el Diario Oficial 45973de julio 18 de 2005.
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INSTTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO.

ASUNTO DE LA REUNION: COMITE

FECHA: 16/11/2021

HORA DE INICIO: 09:00a.m.

HORA FINAL: 12:00 p.m,

LUGAR: Sala de juntas de
Corpocesar

ASISTENTES

Nombres y Apellidos

Proceso, Cargo o Dependencia

Jorge Luis Fernandez Ospino

Director Generaj

Yolanda Martinez Manjanez

Jefe Oficina de Control interno

Francisco Rafael Escalona Bolafio

Asesor de Direccitn

Méiiica GonzalezThomas

Subdirector Area do Gostién Ambionizl

Carlos Julio Florez

Jefe de la Oficina Juridica

Jaime Araujo Castro

Secretario General

Adriana Garcla Ardvaio

Subdirectora General Area de
Planeacién

Flefina Stummo Cabarcas

Subdirectora Ceneral Arca
Administrativa y Financiera

Wilmen Vasquez

Coordinador GIT TiC'S

Nelov Villalobos Brita

Profesional de apoyo a Ia Gestidn-
SGAP

Suigyina Goysneche

Prof. epoyc ds Control Intorno

ORDEN DEL DIA:
Verificaclon Quorum,

NOMpLpa

Paiabras de ia directors Jorge Fernéndez Ospino

Aprobacién De La Politica Integrada De Gestién De Corpocesar.
Aprobacion De Politica Y Planes De Participacién Ciudadana.
Aprobacién Cronograma Gestién De Archivo.

Aprobacién Y Estudio De Sollcitudes De Estimulos.

Primorma Rounidn de Empalme dirsctores,
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Asistieron a la presente reunién los relacionados en el listado de asistentes de la
presente acta, asi comoenle planilla de asistencia levantada comc evidencia do la

realizacion de ia reunion.

2, PALABRAS DEL DIRECTOR JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO

3. APROBACION DE LA POLITICA INTEGRADA DE GESTION DE
CORPOCESAR

Se expone de manera detallada para su aprobacidn, en esta sesion del Comité, la
Palttica Integiada de Gestitn de CORPOCESAR, medianie ia cuaj ia Corporacion
Auténoma Regional del Cesar- Copocesar apunta a dar cumplimiento a su misién
institucional, so Compromete con el desarrolio da procesos y procedimientos
enmarcades en el conocimiento implementacisn y mejora continua det sistema
integrado de gestién de la calidad seguridad y salud en el trabajo y ambiente y de!
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y sus Politicas de Gestitn y

La Politica integiada de Gestién se comunica, impiementa y mantiene en todos ios
niveles de la Corporacién Auténoma Regional De! Cesar — Corpocesar, y se revisa
anuaimente con el fin de verificar sy cumplimiento y conveniencia y mejora continua.,

L.a Politica queda establecida bajo los siguientes objetivitos estratégicos

* Administrar los recursos naturales renovables y el ambiente en el 4rea de su
jurisdiccion, generando conocimiento Y adelantando proceses de
sensibllizacion que permitan sy conservacion, recuperacion, manejo y uso

soatanibla,
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¢ Reglamentar la planificacién integral de los recursos naturales y el ambiente
COi &1 Tl U coauyuvar & ia impisinentacion de nonnas de ocupacion y uso
ambiental del territorio en el Departamento del Cesar.,

« Lograr 1a satisfaccién de los diferentes actores sociales involucrados en la
gjecucion de ia misidn de la Corporacién.

» Mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema
Integrado de Gestion.

¢ Garantizar la competencia del talento humano, a través de! fortalecimiento
go kos paifiles profesionales de ios funcionarios y demids seividores de la
Corporacién.

¢ Asegurar continuamente e! cumplimiento de los requisitos legales v los
demas que le apliquen a la entidad en el desarrollo de su gestién interna.

El proceso de disefio de la Politica Integrada implicé determinar el alcance dal sistams,
los objetivos, revisién del contexto Interno y externo, revigién de las paries interesadas de
lg Corpeoracién, kentificacidn y descripcion de los analisis de 105 aspecios ambisrniales,
revision de requisitos legales y actualizacién del nuevo PIGA, revisidn de proveedores,
matriz de comunicacién, matriz de responsabilidad y autoridad, ajustes matriz de
indicadores, procedimiento de auditoria intema, plan de emergencia, y matriz de riesgo v
oportunidades y revisién documental del SST acorde a ia norma 45001 ~ 2018, asf como el
manual de calidad,

A solicitud de! Director General se procede con una breve expficacién de la Actualizacitn
del Plan Integral de Gestién Ambiental,

La Corporacién cuenta con un Plan Integrado de Gestién Ambiental adoptado a través de
acto administrativo del 2014 basado en Ia normatividad de dicha época v acerde 2 lze
antiguas instaiaciones ubicadas en ia Carrera Novena. Mediante el disefio de una matriz de
Evaluacién y seguimients sc identifican una serie de aspecios e Impacios smbientaies
generados en la Entidad y que requieren de una intervencién, a través de planes de choque
para subsanar, mitigar y controlar cada uno de esos impactos, tales como: consumo de
energia, generacién de vertimiento de aguas residuales, consume de paps|, generacion de
emisiones por material particulado y fuentes fijas y residuos séiidos y peligrosos.

De iguai manera se requiers ia generacion de estrategias para la compensacién de los
impactos amblentales que general la Corporacién y la generacién de responsabiiidad civil
y social, a través de un plan de acclén y presupuesto para la ejecucién de actividades que
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apunten al cumplimiento de la normatividad ambiantal ai interfor de la Entidad v asignar 8
un funcionario responsable de ia implementacién y seguimiento.

4. APROBACION DE POLUITICA 'Y BLANES DE PARTICIPACION
CIUDADANA

[l B a0

&l Coordinador de Educacidn Ambiental procede con la exposicibn de las acciones
realizadas en conjunto con su equipo de trabajo y e! acompafiamiento del Dr. Jaime
Ortega Mazorra, para ¢l disefio de un plan de trabajo-tendiente a implementacion
de la Polftica de Particinacién Civdadana v un nlan de parficinacién a travée de un
autodiagndstico, involucrando las diferentes dependencias de la Corporacién, e
diferentes entes territoriales del ODepartamento para e} tortalecimiento de este
proceso a través da las diferentes formas de participacion, tales como las veadurias
en el acompafiamiento al proceso de formulacion, ejecucion y demds, del plan de
accion y iograr una intervencion aciiva de ios ciudadanos en 0§ diferentes
procesos que desarrolla la Entidad v e! reconocimiento de sus competencias.

Teniendo en cuenta que a través del Comité de Gestién y Desempefio se reciben
los planes para lo pertinente, El coordinador de Gestion de Talento remite al Comité
sclicitud de gjuste de los Planes de Capacitacién y Bienssiar Sceial y Estimules e
Incentivos. Se cita de manera textual: "Mediante la Resolucién No 019 de 28 de
enero de 2021 fueron aprobados los planes ingtitucionales de Ia vigencia 2021 con
sus respectivas actividades, pere por termas presupuestales, logfsticos,
contractuales, entre otros, varias de las actividades programadas de los planes los
Pianes de Capaciiacion y Bienestar Sociai y Estimuios e incentivos, no fue posibie
Hevarlas a cabo, por lo que se solicité muy respetuosamente realizar los ajustes a
los planes citados con el fin de dar cumplimiento a los indicadores de gestidn del
process de talonts humano; & continuacién relacions las actividades qus se deben
excluir de los planes citados:

Plan de Blenestar y estimulos: celebracién dia de ia secretaria, conmemoracién
dia de ia madre, conmemoracion del dia dej padre, programas pre- pensionados,

dia de la famifia, reconocimiento a los mejores empleados por nivsl ierarauico de la
Entidad.

Plan Institucional do Capacitacién: Analisis de datos hidroldgicos, analisis
hidrobiclégloos, teenicgs y métodos do redaccidn de textos institucionates, trabajo
en equipo y gestion por resultados, sistemas de informacion y elaboracion de
indicadores, ley 1474 de 2012 Estatuto Anticosrupcién, NTC I1ISO 27000 seguridad



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | PCA-04-F-14
g . GESTION DOCUMENTAL VERSION: 2.0
ST , FECHA: 05/08/2016
FORMATO ACTA DE REUNION — _0 Bl201
Pagina 5 de i1

!

de la informacion, negociacién colectiva, programacién neurolinghistica asociada al
entorno publico.

Se solicita la presencia del Coordinador de Gestién de Talento Humano a fin de
tener en cuenta sus consideraciones con respecto a su soiicitud de supresién de
actividades y se plantea Ia posibilidad de postular un funcionario que pudlese
abordar alguno de los temas pendientes de capacitacion, como por ejemplo el tema
de Indicadores a través del lider dal Sistema de Gestidn de Calidad.

Le capacitacion en loy 1474 do 2012 Estatuto Anticorrupcién ss propone ser
abordada desde la Oficina Juridica de la Entidad. Las capacitaciones sigulentes se
proponen sean postergar para el afio préximo.

5. APROBACION CRONOGRAMA GESTION DE ARGHIVO

El comité de Gestitn y desempefio asumié las competencias dsl Comité de Archivo,
por tanto, se presenta un cronograma de las transferencias que deben realizarse
anuaimente, las cuales habian tenids inconvenientss, pero en cohjunto con ja
direccion general se determinar avanzar en el proceso de transferencia, el cual inicio
en Direccién General y avanza satisfactoriamente, de Igual manera se desarrollé
capacitacién a los diferentes funcionarins de ls Entidad,

De igual manera se obtuvo la aprobacién de la actualizacién de las tablas de
retencion documental por parte del Archivo General de la Nacién y se desarrolian
ias acciones para su respeciiva adopcion.

S. APROBACION Y ESTUDIO DE SOLICITUDES DE ESTIMULOS

Se coloca a consideracion del comitdé dos solicitudes presentadas por los
lunGionaiivs Andrea Viiieros y jean Carios Orozco, ia primera e presento de forma
extemporanea, ya que las fechas contempladas por los acuerdos corresponden a

los meses de enero vy julio y la segunda se rechazoé por no ser aplicable en la
Resohucidn 214, De 2010,

Se evidencia Ia necesidad de crear un procedimicnto dentro de! Comits para ia
evaluacién y aprobacion de los estimulos presentados por jos funcionarios y la
sociaiizacion dei mismo, para conocimiento de los funcionarios.

22 o
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7. PRIMERA REUNION DE EMPAI ME DIRECTORES

Dado lo avenzado de Ia mafiana y los restantes compromisos que tienen los miembros del
cOmité, se propone generar un cronograma, madiante el cual cada uno de los subdirestores
y coordinadores expongan en las siguientes sesiones del comité que se levaran a cabo
durante 108 dias 17 y 18 de noviembie de 2021.

Quadands de la siguiente manera:

Miércoles 17 de noviombro: Subdireccidn Caneral de Planeacién, Subdireccion
Administrativa y Financiera y Secretaria General.

Jueves 18 de noviembre de 2021: Subdireccién de Gestién Ambiental, Oficina
Juridica y Asesor de Direccion.

DiA 2 COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

mMieércoies 17 de noviembre de 2021

En la aperiura ds esta sesibn, se consigna e ia presenie acia que ia Dociora
Yolanda Martinez Manjarrez, no recibié empalme, ni acta de entrega por parte del

Director General saliente, Jhon Valle Cuello y que reposa queja ante la Procuraduria
General,

Dando continutidad a Ia actividad de empalme, se da inicic con 2 intorvencitn de la
Subdireccién Administrativa y Financiera en cabeza de la Doctora Pierina Stummo
Cabarcas quien aborda ias generalidades de Ia conformacion de la Subdireccion.

Coit rejacion a ia gestion de recaudo, se superé @ meta prevista el afio
inmediatamente anterior, por o que se decidi6 incrementar la meta para esta
vigencia. Este incremento se atribuye al fortalecimiento del proceso de recaudo a
través de la gestién de cobro persuasivo mediante e fortalecimiento de ia
Coordinacién de la Gestion Financiera, y ia contratacién de Data crédito el afio
inmediatamente anterior, entidad con la que se logré realizar una depuracion y
localizacién de los clientes de la Comoracion, lo cual sirvié come insumo on el

LE L= Rl

proceso de gestién de cobro, mediante asignacion de cartera de un total de 553

anbim el im
W IO .

23



_ZL/ h

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | PCA-04-F-14
] GESTION DOCUMENTAL VERSION: 2.0
@Mﬁ_ FECHA: 05/08/2016
FORMATO ACTA DE REUNION H"‘_ ,
Pagina 7 de i1

Se cuenta la facha con un recaudo aproximado det 66% por los diferentes conceptos
tales como sobretasa ambiental, transferencias de sector eléctrico, evaluacion y

seguimiento de licenclas y tramites ambientales, tasa retributiva y tasas por uso de
agdua.

Con respecto a la recuperacién de carlera se presupuest siete mil millones de
pesos y van recuperados seis mil seiscientos setenta pesos, con una gran
proximidad para &l cumpiimiento de ia meta,

Se apoita poi paite de la Subdirsctora Admilnistrativa y Financiera documentes con
la informacién contable de la Entidad, generalidades y acciones de presupussto,
pagaduria, cuenta por pagar y vigencias expiradas. De igual manera se esboza
bravemente Informe de |2 Coordinacién GIT para la Gestién del Talento humano v
Seguridad y Salud en el Trabajo abordando, funciones, planes y pendientes.
Arrojando un cumplimiento de metas del 85.7%.

Para finaiizar su intervencion, se aborda el acapiie de gestion de compras y
contratacién y recursos fisicos.

Dando continuidad a! proceso de empalme se presenta la exposicion del informe de
gestion de la Subdireccion General Area de Planeacién en cabeza de la doctora
Adriana Garcla Arevalo, quisn comparts en detalis 168 logros més impoitantss, relos
y contexto de cada uno de los procesos liderados por esa Subdireccion.

En planificacién estratégica, se realizé6 matriz MEFI, MEFA, DOFA actualizada a
2020 y se modificé ia presentacion de las matrices a un esquema mas apropiado
on &l que se pueden apreciar los contextos internos y exdernos. Se actualizo, misidn,
visién, politicas.

Se realizaron cambios en ios diagndsticos y planes de trabajo incluyendo los
impactos de ia energia sanitaria por Covid 8.

Se egjecula seguimiento al Plan de Accibn a través de los informes de gestion
semestrales primer y segundo periodo de 2020 y primer periodo 2021, arrojando un
cumplimiento de metas fisicas en el 2020, del 85.83% y 51.15%, se recibié at cambio
de administracién una ejecucién del 22% en metas figica y 20.99% en financieras.

Para el primer semestre del 2021 la ajecucitn fisica correspondié al 74,76 % v Ia
financiera 77.14%
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En cuanto a gestién de proyactos con fuentes SGR, se recibié en julio de 2020 212
Corporacién ubicada en el cuarto lugar y a la fecha se ubicd en el ranking de primer
iugar.

Con relacion a ia Gestion de Pianificacion y Ordenamiento territorial, se presento
asistencla técnica a los municipios y se avanza formulacién del provecto de
adopcion del Pomca Medio Cesar, con recursos del sistema SGR y se adoptan las
determinantes ambientales mediante Resclucion 0247 del 4 de mayo de 2021.

Se ciema Iz sesi6n con ia intervencién del Secretaric General, haciendo precision
de la responsabifidad sobre dos procesos de apoyo fransversales a la gran mayotia
de los procesos que adelanta la Corporacién, como lo son: Gestién Documental
responsable dal archivo cenfral v centro de documentacién v progesss de
Comunicaciones.

Con relacidn al archive, se logré la aprobacion de la actualizacion de las tablas de
retesicion docunentai, ias cuaies estan pubiicadas en pagina web.

Con respecio a comunicaciones, se 1omoé ia dedision por parie de ia direccion de
nombra un funcionario de planta para apoyoc a estos procesos. Se encuentra
aprobado y funcionando el Plan de Medios.

La Secretaria General ejerce fa supervion de tres prestaciones de servicios y
contrafo inferadministrative de 472 v se lidema la Unidad de Control intemo

disciplinario.
. DIA 3 COMITE DE GESTION Y DESEMPENO
Jueves 18 de noviembre de 2021

Se da inicio a la tercera sesién del Comité, con la continuidad del proceso de
empalims por paite de la Subditectora Generai dei Area de Gestion Ambientai
Encargada, Ménica Gonzélez Thomas haciendo referencia los avances logrados
con respecto al laboratorio de calidad de aire, agua'y ruido de la Entidad.

Avanzando con el proceso misional de gestién de evaluacién, control y seguimiento
ambiental a corte julic de 2020 al 31 de diciembre de 2020, ta entidad conformo

199 expedientes comespondiente a solicitud de tramites de concesiones y
expioracion de aguas sublenaneas, concesion de aguas superticiales, ocupacion
de cauces, entre otros. A corte 21 de octubre 2021 se conformaron 223 expedientes,



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | PCA-04-F-44

- GESTION DOCUMENTAL VERSION: 2.0
COROR FECHA: 05/08/2016

FORMATO ACTA DE REUNION e
Pagina 9 de 11

Con respecto al sequimiento desde ias diferentes Coordinaciones que infegran la
Subdireccibn se arrojan los siguientes resultados:

Coordinacién de Seguimiento amblental:
- 71 expedientes de licencias ambientales: 62 seguimientos - 87.3%

cumplimiento.
- 111 expedientss sector minero; 90 seguimientos - 82.8% de
cumplimiento,
- Licencias y planes de manejo diferentes a minerla 49 seguimientos -
100% cumplimiento.
- Permisos de aprovechamiente forestal Unico: 72 oxpedientes, 47
g seguimientos -34% de cumplimiento,
- Resiiuos de consiruccion, demoiicidn 13 expedientes, 2 seguimientos.
- Emisiones atmosféricas 41 expedientes, 14 seguimientos.

Coordinacion de Saneamiento Ambiental:

- Seguimiento a PSMV: 25 Seguimientos en 2020, al mes de hoviembre de
2021 18 seguimientos.
- Seguimiento a PGIRS: cumplimiento del 100%

Aprovachamiento hidrico:

- Seguimiento a permisos de Ocupacitn de cauce, concésiones hidricas,
exploracién de aguas subterrineas se fealizaron 276 seguimientos
totales, 96 iquidacidn de TUA, 21 archive de axpadisntss.

- Seguimiento al programa de uso eficients y ahorro de agua 22
seguimienios, cumpiimiento 100%.

‘ - Declaracién de caducidad de concesiones hidricas.

s

Recursos Naturales:

157 autos de inicio de tramites de aprovechamianta forestal,
27 autos de control y seguimiento ambiental.

8 autos de seguimiento documental,

4 autos de cumplimiento de obligaciones impuestas

3 autos de cierie de expedientes,

1 auto de desistimiento.

311 salvoconductos expedidos.

2L
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Coordinaclén Respal:

de expedientes planes de contingencia, seguimiento a generadores de residuos
peiigrusos, reporie a ia piataforma dei iDEAM, RUA, asesoramiento a generadores
de residuos peligrosos, participacién en Bioexpo, desarrollo de a feria de negocios
verdes y fortalecimiento y verificacién de negocios verdes.

Coordinacién de Educacién Ambiental

Esta coordinacién lidera un programa del Plan de Accién que consta de tres
provactos, se evidencia en el informe nresentado que se impuled ol fortalacimiento
de la participacion ciudadana en la gestién ambiental, en el cual se han generado a
ia fecha 12 procesos participativos con acomparamiento de veedurias ambiental,
municipios, entre ofros. asi como fa Implementacién de la politica de educacién
ambiental, y otras actividades.

Se han apoyado 35 PRAES, CIDEAS, se han formado 160 educadores ambientaies

¥ apcyc a la Red de jévenes de ambiants.

Se presente un informs de! estado do las supervisiones a contratos Y CONvVEnios Gue
lidera la Subdireccién General 4rea de Gestién Ambiental.

Oficina Juridica

Continua con el uso de la palabra el Doctor. Carlos Julio Flérez, iefe de la Oficina
Juridica dando apertura a su informe enfocado en cuatro ejes que ejecuta dicha
dependencia, entre ellos !a jurisdiccién coactiva, por, cuyo ohjeto se adelantan un
total de 511 procesos sancionatorios y atencién de denuncias.

El recaudo estd representado por los siguientes conceptos y valores para el afio
2024

- Muliag §72 207 244,
- TUA $173.032,148
- Tasa Retributiva $310.8240.000

Se evidencia como una debilidad la falta de notificacién dentro de los procesos

coactivos y procesos sancionatorios lo que han impedido que estos tengan e!
impacto esperado. De igual manara se requisre fortalecimiento del recurso humans

L}
- — . WS L4 WS e
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Con relacién a las denuncias de tipo ambiental, astas llegan con frecuencia a la
Oficina Juridica por parte de veedurias ambientales, vigias y ciudadanta en general,
ia gran mayoria de eiias orientadas a iniracciones ambieniaies por manejo de
residuos, explotacién mineria ilegal-y suman para esta vigencia un total de 217.

Se evidencia como debilidad para la atencién de las denuncias la falta de personal,
medios de transportes y equipos técnicos certificados.

Al agotarse el orden del dia siendo las 12:30 pm se da por terminada la reunién y
firman nara aue asi congte:

Lt =] =

Se anexa a la presents lista de asistencia a la reunidn.

Proyecto: Sol Angel Leguizamén — Secretaria Ejecutiva Subdireccién Genoral de Planeacién
Revisé: Adriana Margarita Garcla Arévalo/ subdirectora General Area do Planeacion
Aprobo: Jorge Luis Ferndndez Ospine / Director Genara)



bBLLELSG Xd

BUSGILEC00BL0  0SLEPLS SOUCIOML
BINLIOIOS RS "BONPOIBA, -RISPEUES E10) B1 B SIUS)3 'OGUIBD 2 USRD DI} J 8307 T B EA ZULY

S AT STFB00C 100 MATA

~HTY MSISo€E

..Ji.&uu\d .ﬁwﬂﬁ.ﬂnu TPecstrrg TE
9% - 0Y b |

TG G T

MQ dtn.s&w' NELYZF |
12 BIUEY

m_jw 19<509¢ \oq, ne.oaw.«.qv..&lc@cﬁ%l rres}f
= Imn | 42 /S9ECGT, -V IR, Wy s N
Jﬁﬂgﬁﬂwﬂ ¢S5Tod

oEhL #9b 222

e e (77 P79 S (TP P9 17
ﬁﬁ%h&%«mﬁ?&m %ﬂ%

nmew@.“&m \woﬁ%@;@ﬁ‘wﬂdw

Vi a9

. A TR SR S YA L T A p . T =} IN = Sxa
el M7 A b i by To) DB [COTNES WO,
4 ) | Stesipgaer) 00 00 mmabeppuuppeny OV 2 OuPL )Pl (209874 | frRviST bR Elm
v B[, Fopge. PO peapo e e eons | g AT VY [ANER YD PMNIARE) [ %
wﬁ.&ﬂﬁlﬁ@a&wlﬁ qiljuﬂ_}wllm T YRCETI T pomey q&i_ _
euLnd ool ONUGNDIVYS OBLIDY 131 10] pepRugy souspusdsg oﬁoﬂwﬂﬂﬂ”ﬁm Scsﬂﬂ(h%hﬂmugau N

'YHOH

- 7 ..Wﬂ_uu%
292 >77oRY 97 &_._omn.illn.mﬂﬁ&.ﬁl..ﬁ_s_iw =SR] P wﬁao_qﬁlqm%«aﬁﬁl_

XTSI E S aven
UEIEC] 3P FPPO) ioaNnsy

L op § Bubiey VIONILSISY 30 VTNV =
TVANTHNDOT NQILSED TR
10ZK0/80 'VHOZA 030 - HYS:004800
0’3 SNQISRIA NOuLS: JAVHIALN VI
9 Ci-4¥0Vd ;




1BLLELG X2
SOEGIO000010  QUESKLG Tounga ]
HQWIOICD -SSR0 TRCNPOIR,A, -esepeved B B 8 Ul OdWeD o uSED T | $10N Tid B EA T URY
CFROG T eoDaI0D MNEA

]@||d§ﬁ£§é%ﬂ§ﬂﬂ.ﬂ: J63d JKLTICG [COBROU LT AW VAT m

YIRS EEws [ eIy | e Yy e I e I RSN A M ER LT
suLg w..ouo_e._. 02UGIVYE 08N nBsed pepnugy epuepuedoq mc%%u:u%u_..ov_ stﬂwﬂdh%h:oz%ﬁ:u N

aeov_\‘ wmﬂuﬂdmumwl.ﬁ..ﬂuuﬂﬂldwjﬁ. .Iuﬁﬁ:..
129 SO g T §o%&§dﬂ§§dﬂ.wﬁw§§?@.ﬂﬁﬂ§ﬂ§ﬁ@%ﬁﬂﬂq :0INNSY

} op 1 eugiied YIONALSISY S0 VTNV I

=
TVANSNNOOA NOILSIO gg@v

NQILS3D 3G OQWNIOZLHE VNS

SLOZISY60 SYHO3
0} INQISUSA
S-S0V od

@ a




re

SOCSIBO00BI0  ODEEVLG SOUORRIL

18LLELG X3S

BIRUOIOD ~JBS0) ‘IRANPAIEA ~BIonBURD BLIB) €} 2 SJUe) § "OOWED B USBED O | $I0] 2hd B BIAZ U

G RO THRSTUI00 WA TR

9% €09bh

1. 1Ty v

N JE SEESHIOL | 0srab-sufo00 dan@) NHYAS] G0 Y P ] ..Mw_ww@;. b
P= 7] TR eseion P TRy sse b i W NGSSSE RGN LR LA ﬂﬂqﬂaai‘{....ﬁ..- * Tk
i 4 W@nlﬁm hﬂ% et prvogrhes [ 220940, £& [0 AN g (Y] -
| SYESRER | e DRI B IOk | O R I
: P0G} #2991 Ef @ mnm.&.v@.“o& \.mwu?d._wrjc o 3
A S [ (BIPAATETE [ ForGol ST PN T h
i/ SR 1/ VS S5 3 bey itk QT». ?lﬁ@ln £
Sie 19CS99<% ST OD g e e wA) retriY R [LS1EeE [ TRF T, A
R e oL N e Y B ey I R L e Rt I
cUOIPAY DOIGIIIDD 0BT aBaes pepRU) BoUspUSdeq %Mﬂw_m:mﬁw oa:sﬂ_,_wqhh.huuo::m N
T oGTE oH 5 ﬁﬂnmqﬂvlwmﬂq P RS avem
oF AT LT o2 A\m.%_vméjﬁﬁﬁmoldtﬂmﬂﬂm o5 P ownsy
L op 1 euBeg VIONZESISY 50 VTIANVID S
TV INSRADOA NQLLSTS HRSTI0JH0S
SEOZ/E1/B0 *VHOA:
o) NOISHIM NOLLSHD H€- OOQUHOILNI VIHSLSIR
£33 ¥ Od

U |

L




| ¢&

b3L2625 ey

V0ESIS0008E0 (19689FLS SoUCIRIeL

Jesa) - IBANPIREA — 08 — § “ON § BELR)
AL TR A LTI AR

£l
— ‘ 4}
- 1l
. . . - Lo lo
ISSEESC108 | Puosmodsoprmosssbesgan|i D) 1Y 179 T8 Ak IR ) N e it
* | 4575388 0ZC[v01 Ak s reprnliveoata vrho N &o%\ vurohg | B9 TE &@s&.oﬂ% Frved| g
[ 9€3 OV LIS O O Do Terv maw,.& FEIRY J5S TS0y jxﬂ
ﬁj.wﬂﬂmgm%m_ TSR R L0 00 T i@w& s
) [ JJﬁuaqﬂau@JHﬁ RIS TR TP XI5
St ate: szfgﬁqi«w w,x.' e..s:a:& % 4 fam ) muz A d! .MN?.% 3 ) | v |
3 v&?%&« e ..0;_& m\mda.@ —apPI) T wtwru@ .sﬂﬂomb.—»mku?u ) g}&a\l g
LS etliang G@o&@ M%wu wfar @serg puur .u_ <+ 2h929b0 Sy z
G G e g e R AN S ESEESIEN | o -
ewy ouojgiey -0911G1110(a 0BLIOZ oBrey PepRuz; -  uppssgpuep] ouersisyjopeuoouny |
spouepuadag ,__u oJuewmnog 1op SIqUION N

GSTCE A WHOH

2 SBIOAY ET  vioud

’ »dwh.....ﬂkk& WEH_W\ jﬂui von"
. A hU\.nJ.VCC ﬁ Qsﬁ%walﬁ&ﬂjléﬂulm%ﬂlﬁngﬂﬂgrﬂﬂﬁ :OLNNSY

el

Zop  vuieg

$107/80/60 "5._09~ )

" 0'B:NOISHIA

1MV od

" vioNHLSISY 3a 3.__.._55_
IAHINNOOT NOLLSTO
NOL.S39"30 OUYHOILNI VNILSIS

<

e
®



COPIGO: PCA-04F-15
VERSION: 2.0
FECHA: 29/03/2019

FECHA: 17 DE NOVIEMBRE DE 2021

DE: PIERINA MILENA STUMMO CABARCAS
SUBDIRECTORA GENERAL AREA ADMINIS TRATIVA Y FiKANCIERA
PARA: YOLANDA MARTINEZ MANJARREZ
JEFE OFIGINA. CONTROL INTERNO.
ASUNTO: INFORME DE GESTION A 30.DE OCTUBRE-DE 2024
Lordiat Salndo.

e copformidad af oficie de fecha 26-de ontubre e 2024, nor madio del coalfre vequerido

presentar actualizacién del informe de gestidn extraordinario con corte a 30 de octubre del
presente ano, con of fin cumpltr oo requicites fagafes de eontrega de carge porpate de fa
Directora General (E) Dra. Yolanda Martinez Manjarrez, (Ley 951 dal 2005), presento Informe
de Gestidn del drea & cargo hasta el dia 30 de octubre de 2621,

ESTRUCTIIRA DE LA SUBDIRECCION GENERAL
AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Wm&mmmymmmmm
de apoyo de gestién institucional a través del disefio de planes, programas y proyectos de
fortaleciminnte deltatento humano, de recurses financieros v fisicos de ia entidad:

LA SUBDIRECCION GENERAL AREA. ADMINISTRAIIVA Y FINANCIERA DE
CORPOCESAR estd integrada por los procesos de;

1- GESTION FINANCIERA

2- GESTON BE TALENTO NUMANG

3- GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION
4. GESHONDERECHRSOSHISICOS

Mediante Roselucion 9865 de 2817, sc orean fos Srupcs Intormes wo Trabzjo - ST, af
interior de la Corporacion Auténoma del Cesar- Corpocesar, quedando para esta area dos
(2) 9iupos:

i. GiT PARA LA GESTION FIRANCIERA
2- GIT PARA LA GESTIQN QE TALENTQ HUMANG

Estructuracién del GIT para la GESTION. FINANCIERA.

El GIT de trabajo para la Gestion Financiera fo conforman los siguientes servidores plblicos:
PRablo Emilic Valvaerde Fetrer {Caetdinador)

Armando de J. Villazén Sanchez,

Liana Gregoria Ramos-Marbello.

Gustavo de Jeslis Pumarejo Carrillo. ;
Gustevo Amaris Gameio »_ @
e

. 57(5)5748960 Fax: S7{5)5737181 - Linea de atencién 018000915306 ” wy
Km 2 via La Paz. Lote 1 ULC Casa € Campo Frente a la feria ganadera - Valledupar, Cesar - Colombia
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El servidor pubtico PABLO EMILIO VALVERDE FERRER - Profesional especializado.

Estructuracion del GIT para la GESTION de TALENTO HUMANO.
£l GIT de trabajo para ia Gestion de Talento Humano io conforman ios siguientes servidores
plhlicas;
1. Darwin Erslin Meiéndez Castario
2. Liana Gregoria Ramos Marbello
3. Anangel Salazar Oftate
4. Rafael Alberte-Gutiérrez Herndndez
5. Gustavo Amaris Garcia
El servidor pliblico-Darwin-Erslin-Meiénde2 Castafio - Profesionatuniversitatio.

El GIT Para {2 Gestidn-Financiera de Corpocesar, estd integrado por:
1. TESORERIA
2. CONTABRNIDAD
3. PRESUPUESTO
4, PAGADURIA
Las prinsipales funciones del Grupo Interno de Trabalo GIT pasala Gestién Financiera
son:

GESTION PRESUPUESTAL:

Se encarga del controi y seguimiento presupuestal; Seguimiento a ia ejecucion preaupuestai

da ingresos y gastos, aplicanda lag instrumentos. de cegtificadas da dispanibilidad
presupuestal {CUP) v los llamados registros presupuestales (RF) en los diferentes tipos de

contratacién.

Compromisos de Informes:

Informes presupuestales de ingresos y gastos mensuales y trimestrales que se envian a la
Contraloria Generai de-la-Repeblica-(CGR).

Se anexa al infarme, la ejecucion de ingregos v gastas de la vigenda fiscal 2021 af tdrmina.del.
mes de mayo de 2021.

£! informe trimestral que sc onvia o la Centralorfa Genera! de la Repiblica (CGR), a travis
del CHIP presupuestal.

informes trimestrales contable ante la Contadurfa General de la Nacién {préximo 30 de julio
2021}

Mensuaimente contabilidad debe- actualizar-l2 declaracién de- retenciér en ie fuente de
Contratistas segin calendario tributario ya que somos auto retenedores del impuesto.

Mensualmente contabilidad debe informar mediante balance de prueba los saldos de los
estades financiores definitivos y luego-anual.

En el pian de mejoramiento. se. debe terminar la integracién de.némina cantable. y gestion de

3y

recursos fisicos (aimacén),
2 &

" 57{5)5748960 Fax: 57{5)5737181 - Linea de atencién 018000915306
Km 2 via La Paz. Lote 1 UL.C Casa e Campo Frente a la ferla ganadera - Valledupar, Cesar - Colombia
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2.

GESTION DE COBRO:

Cobro persuasivo a los diferentes deudores por concepto de tasas y deméas fuentes de
ingrescs que requicran la gestién porsuasiva de 1a vigencia fisca! anterior y actual.

Elaboracién-de facturas correspondientes de la-tasatetributiva.y tasa deo uso; con su reparto-
a los diferentes usuarios, correspondiente a la vigencia del afic inmediatamente anterior.

Envio de informe a ia Oficina Juridica de la Corporacion, para gue inicie ej cobro coactivo a
diferantas usuarios daudares de la Comparacian.

Analisis de recaudo.

INFORME DEL GIT PARA LA GESTION FINANCIERA

TESORERIA

Son funciones del Tesorsio de.la Comporacién Autdnoma.Regional del Cesar - recaudar
de manera eficiente los recursos econdmicos de las distintas fuentes financieras de la
Corporacion, y ejercer una efectiva gestion de cobro de las cuentas,; tasas; sobretasas,
licencias, multas y demds recaudos a través de la Corporacién, velando por una
permanente liquidez que permite e! pago oportunc de las-cbligaciones de acuerdo 2 lag
normas legales vigentes.

RENTAS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
TITULOVIIDELALEY 82 DE 1832

ARTICULO 42. Tasas.Retributivas.y Compensatorias. La ufilizacion dicecta o.ndirecta.
de la atmoésfera, el agua y del suelo, para introducir o arrojar desechos o desperdicios
agricelas, mireros o industriales, aguas hegras o sewvidas de-sualguier otigen; humos,
vapores y sustancias nocivas que sean resultado de actividades antrdpicas o propiciadas
porel hembre, o actividades-econdmicas-eo-de-servicio, sean-o noducrativas, se-suietara ak
pago de tasas retributivas por las consecuencias nocivas de las actividades gxpresadas.

ARTICULO 43. Tasas por Utitizacion de Aguas. {Reglamentado por el Decreto 156 de
2004}, (Modificado por ei art. 58 de-fa Ley 508.de 1999. La utilizacién de-aguas por personas
naturales o juridicas, piblicas o privadas, dard lugar al cobro de tasas fijadas por el
Goblerno Nacional gue se destinaran a! pago de los gastos de proteccion y renovacion-de-
los recursos hidricos, para los fines establecidos por el articulo 189 del Cédigo Nacional de
Recursos Maturales Renovables v de Proteccion af Medio Ambiente, Decreto 2811 de
1974. El Gobierno Nacional caiculara y establecera las tasas a que haya lugar por el uso
de las aguas.

ARTECULO 44. Porcentaje Ambiental de fos Gravédmenes a la- Propiedad
Inmueble. (Modificade por el art, 10, Decreto 141 de 2011). Estabjécese, en desarrolio de lo
dispuesto por ef inciso 20, del articulo 317 de ta Constitucion Nacional, y con destinc a la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, un porcentaje sobre el
total del recaude por concepto de impuesto predial, que ne pedrf ser inferior al 15% ni
superior al 25.9%. El porcentaje de los aportes de cada municipio o distrito con cargo al

~ 57(5)574896G Fax: 57(S}5737181 - Linea de atencién 018000915306
Km 2 via La Paz Lote 1 U.LC Casa € Campo Frente a la feria ganadera - Valledupar, Cesar - Colombia
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recaudo del impuesto predial sera fijado anuaimente por el respectivo Concejo a iniciativa
dei aicaide municipal.

Los municipios y distritos podran optar en lugar de lo estabiecido en el inciso anterior por
esiablecer, con destino al medio ambiente, una sobretasa.que no podra ser inferior al. 1.5
por mil, ni superior al 2.5 por mil sobre el avalGo de los bienes que sirven de base para
liquidar el impuesto predial.

ARTICUE O 45. (Modificado fransitoriamente por ef Decreto 4629 de 2010); (Modificado
por el art. 222 de la Ley 1450 de 2011), (Modificado por el art. 24 de la Ley 1930 de
2018). Traneferencia de! Sector Elértrico.las empresas generadoras de energiz
hidroeléctrica cuya potencia nominai instalada total supere los 10.000 kilovatios,
transferiran of 6% de laa ventas brutas de snergia por gensracidn propia, de acusrdo con
la tarifa que para ventas en blogue sefiale la Comisién de Regulacion Energética, de la
thighisra siguienie:

Nota: (El Decreto 141 de 2011 fue declaradc inexequible por la Corte Constitucionat
mediante Sentencia C-276 de 2011)

Nota: {Verel Concepto-dei Consejo-de Estado- 1637 de-2005.)

1, E1 3% para las Corperacionss Auténomas Regionales que tengan jurisdiccién en ol drea
donde se encuentra localizada la cuenca hidrografica y el embalse, que seré destinado a
la proteccidn dsl medio ambiente y & ia defsnsa de la cuenca hidrogréfica y del érea de
influencia del proyecto.

ARTICULQ 46, Patrimania. ¥ Rentag da las Corparaciongs  Auténomas.
Ragionales. Constituyen el patrimonio y rentas de las Corporaciones Autonomas

Raglonales:

1. Et producto de- las sumas gue, bor coneepto de- porcentale ambiental det impuesto
predial, tes transferirén los municipios vy distritos, de conformidad con io dispuesto por e
articuto 44 de la nregente Ley,

2. Los recursos que le transfieren las antidades territorialas con cargo a sus participacionea
en las reqalias nacionales. (NO APLICA)

3. El potcantaje de los. recursos que asigne. la lay, con desting al medic ambiente y a la,

proteccion de los recursos naturales renovables, provenientes del Fondo Naclonal de

Regallas.

4. Los recursog provenhientes de- derechos; conmfribliciones, tasas, tarifas, multas v
participaciones, que perciban, conforme a la ley vy las reglamentaciones correspondientes,
y on esbecial &F productn de las tasas retributivas v compensatorias da qus trata eMDacrato
Ley 2811 de 1974, en concordancia con lo dispuesto en la presente Ley;

" 571515748980 Fax: 5715)57378) - Linea de atenclén 018000915306
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5. Los ingresos causados por las contribuciones de valorizacion que se establezcan,
cunforme o ia iy, para fa financiacion de obras de beneficio cornin ejecutadas en ejercicio
de sus funciones legales. (NO APLICA}

8. Un porcentaje hasta del 10% del producto. del impuesto de timbse a.los vehiculos que

auténomamente decidan fijar los Departamentos, como retribucién del servicio de
reduccién det impacto o de-control delas emisiones de sustancias téxieas o cortaminantes
del parque automotor. (NO APLICA)

7. Ei 50% de las indemnizaciones, distintas a la recompensa que beneficiard en su
totalidad af actor, impuestas en desarrolfo de log proceses instaurados en ejercicio de lag
acciones populares de que trata el articuio 88 de la Constitucion Politica. Estos vaiores
corresponderan a la Corporacidn gue tenga jurisdiccidn en el lugar donde se haya
producido el dafio ambiental respectivo. En caso de que coiresponda a varias
Cutporaciones, el juez coimpetenie determinara la disiribucion de las indemnicaciones,

8. El 50% del vaior de las muitas o penas pecuniarias impuestas, por las autoridades de
las. entldades. territoriales-que forman parte de la jurisdiccion.de la.respectiva Cosporacidn,
como sanciones por violacion a las leyes, reglamentos ¢ actos administrativos de caracter
general-en materia ambiental. Verel Conceptode-la Sec: Generat- 824 de 2007

& 1 os recursos que ge anropien para seres trangferidng en etpresupuesto nacionat,

10. Las sumas de dinerc y los blenes y especies que a cualquier titulo le transfleran a3
entidades o personas publicas o privadas, los bienes muebles e inmuebles que
actuagimente posean y s que adquieran y fes sean fransferidos en el futurv & cuaiquier
titulo.

11. Los derechos. causados por el otorgamiento de ficencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y salvoconductos, de acuerdo a la escala tarifaria que para el efecto expida el
Ministerio del Medie Ambiente.

PARAGRAFO. Los recursos v rentas previstos en este articulo ingresardn al Fondo
Nacicnal Ambiental en aquellas regiones dei pais donde no se hayan organizado
corporaciones autdénomas regionales, hasta el momento en que éctas se creen. Ebtas
rentas deberan asignarse a programas y proyectos que se ejecuten en las regiones
respectivas.

GESTION DE RECAUDO CORTE OCTUBRE DE 2021

el informe presentado tiene fecha de Corle ociubre de 2821, sih embargoe, pueden
presentarse ajustes a maodificaciones tenigndg, en cuenta que el cierre, definitiva s
realiza de acuerdo al Cronograma de liquidacion del Fondo de Compensacién
Ambiental {18 de noviembre).
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1. EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRE A OCTUBRE DE 2021 (RENTAS DE LA
EORPORACH

RECAUDADO | PENDIENTEPOR | PORCENTAJE
PROYECTARQ2RL| anpuppe202t | RECANDAR | DERECAUDO%
$32,620,540,378.00 1 $22,082,400,4234.27 | $11,597,120,048.63} 66%
. . T
gbg. . - Ejecucion Presupuestal Ingrésos =~
F‘ " Corte Octubre de 2021 _
8 . = HEGAUDADO OCTUBRE
2021
. M PENOIERTEPOR A
RECAUDAR: £
L .‘-‘w ..F T ﬂf‘ .&..ﬁt

RECAUDADO | PENDIENTE POR | PORCENTAJE DE
PROYECTADD 2021} noryepeanet I RECAUDAR  [°  RECAUDO

$18,000,000,000.00}$11,849,897,310.294 $4,150,002,689.41.} V4%
e T sl
b B Sobretasa Ambiental *
X . =
[
e s o ]
£ W RECAUDADO OCTUBRE 14
E- T 2041 #
t ” WSENDIENTEPOR
P RECAUDAR
= s
b £ ) ‘
e e —e

CONTRIBUCIONES DEL SECTOR ELECTRICQ

-PROYECTABO- |- RECAUDADO. | PENDIENTEPOR | PORCENTAJEDE |
2021 OCTUBRE 2021 RECAUDAR RECAUDO

$663,000,000.00 | $675,775,113.00 ] $307,224,687.00 | 69%
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. e i
&
E Contribuciones del Sector Electrlco
m RECAUDADO QCTUBRE *
| 2021 .
S o, - W PENDIENTE POR
g L RECAUDAR
P—:i + ‘“ ] . ? : "
EVALUACION DE QCENQIQ Y TRAMITES AMBIENTALES
2021 OCTUBRE 2021 RECAUDAR DE RECAUDD
6 $228,600,000.00 | $185,169,939.00 { $43,430,061.00 | 81%
Ev . - R 1:!
- 1
A Evaluacién Ambiental
%
s -m RECAUDADO GCTUBRE _|
i 2021
| ® PENDIENTE POR
L RECAUDAR -
.

PROYECTADO RECAUDADO | PENDIENTE POR | PORCENTA.EE DE
1 202¢ OCTURRP-202t - RFCAHDAR I RFCAUDO%
$533,400,000.Q0 | $338,121,429.86, | §195,278,570.14. | 63%
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e SEGUIMIENTO AMBIENTAL _ ~a
a as’mubmoqmané’ 4
2021 :
m PENDIENTE POR R
RECAUDAR ¢
e T a TER
o - Hew ¥ £ .
N T
. s - al B s
TASA PORHTH IZACION DE-AGUA
e PROYECTADO RECAHDABO 1 PENDIENTE POR- | PORCENTAJE DE +
2021 GCTUBRE 2021 RECAUDAR RECAUDO TUA %
$490,000,000.00 | $126,655,107.00 | $363,344,893.00 26%_:?
Pep— ——s
.2 .
¢ TUA 2021 o
B RECAUDADO OCTUBRE
020 R
o
W PENDIENTEPOR S
* RECAUDAR
" b xﬁ“'aa" 'iéw‘ég“

PROYECTADO RECAUDENO | pEMniENTEROR | PORDCENTRIEDE
2021 OCTUBRE 2021 RECAUDAR RECAUDO %
$983,000,000.00 $11,584,164.00 | $971 ,415,336.00 1%
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= > C T ar "
' TR 2021

m RECAUDADO OCTUBRE -
: 2021

m FENDIENTE POR '
, RECAUDAR '
b T e P

JASA POR APROVECHAMIENTO-FORESTAL:

- PORCENTAJE |
PROYECTADO RECAUDADO | PENDIENTE POR DE RECAUDO
2024 OCTYBRE-202% RECAUDAR ar
e ) $983,000,000.00 | $20,887,050.00 | $962,112,931.00.| 2%
% RECAUDADG ogw‘éas !
021 :
& PENDIENTE POR !
RECAUDAR

. e s

MULTAS
PROYECTADO RECAUDADO | PENDIENTE POR | PORCENTAJE DE
2021 OCTUBRE 202 RECAUDAR RECAUDU %
- $350r,000.000.00 $0:00 " $350,000:000:00 0%
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- %
3K
Multas i
ot
W RECAUDADO OCTUBRE 5
2021 = %
M PENDIENFE PORY
REGAUDAR
¥ '*,.‘J: m: A :{ 4
M& - r- Y x
JRTES Gl
PROYECTADO | RECAUDADO | FENDIERTE | popcentase
2024 OCTHRRE 2021 RECAUDAR | DE RECAHDO % |
$2,974 362 496.00 $$2,460,000,000.00 } $514,362,496.00 83%
- o e
" 1 Y
Aportes Nacién .
W RECAUDADO qcruan; o
%021 4 :
8 PENDIENTE POR~ < »
RECAUDAR % ;
P : " &‘ﬁﬂ%{j?

OCTUBRE 2021 | . FOR

- mEcaupamg + PEMDIENTE | popeprmae
REcaubaR | DERECAUDO % |

$3,920,113.45 | $46,070,886.55

8%

Rendimientos Financierds

s T

- .,_. *‘%'
&

-3

e =

- 2 2
%’* Jas*ﬁm,ﬂg:

.
W RECAUDADO OCTUBRE &

2021 <
. 'mRENDIENTE PGR *f%
RECAUDAR A

¢
g Yhg
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REC E CAR
PROYECTADO RECAUDADO PENDIENTE POR | PORCENTAJE DE
2021 OCCTUDRC 2021 | RECAUDAR RCCAUDC %
' $7,000,000,000.00 +§6,360,290, 18577 | $639,709,804.23-+ g1%
3

Recuperacion de Cartera

i -
% RECAUDADD nggREl.g
2021
B PENDIENTE POR !
RECAUDAR

L o . e . T a
NOTA: et ingreso por concepto de Muitas; y-Tasa por-Aprovechamienta-Forestal
g dependera de las Gestiones adelantada por la Oficina Juridica y la Coordinacién
de Recursos Naturales, ¢f enviar a 1a Tosoreria las Rescludiones y Autos do
Liquidacion para la notificacion y cobro respectivo.

Acciones Impiementadas por parte de la Coordinacion GIT para la Gestion
Financiera y la Tesoreiia eii fa gestion de recaudo:
1. Contratacién Prestacitn do Senviclos Prefesionalos
Coordinacién del GiT para ia Gestién Financiera:
» Edwin Giron (Administrador)
+ Victoria Arteaga (Abogada)
Tesoreria;
¢ Claudia Mejia (Contadora Ptiblica)
¢ José Camargo {Contador Pubiico)
o Fabie Medina {Administrador)
¢ Dario Mendoza (Abogado)
Q 2. Asignacion de la Cartera gestionada por Datacredito 2020 (Cobro Persuasivo
masivo) y que se encuentra vencida a ios profesionales de apoyo

Contratados para ser enviada a la- Oficina- Juridica y das inicio al cobro
coactivo; distribuida de la siguiente forma:

COMTRATISTAS GESTION USUARIOS USBARIOS USUAROS PARAT UALIANNS USUIARIOS USUARIOS QU NOSE | PORENVIARA
RECAUDO ENVIADOS A GESTIONAINS LINKCIO DE ASIGANADDS A | EXVIADOS A PUEDEREN ERVIARA | COACTIVO
DATACREDITD  {POR POCERO e pana aonolcosto HOORCTIVO PORCIUE
PARMAGESTION |DATACREOITO [ COACTIVO LA COERD: COACTIVD ESTANEN PROCESO OF,
DE CORMY 2020 COMCTIVDY ACUERDO DE PAGO,
[ i DEPFAGO,
O SE EMCUENTRAN AL,
I DA
VICTORIA ARTEAGA, 551 55|
DARIO MENDOZA 842 798 ss3 234} 781 18 138}
FARIO MEDINA 264] 12s] 9 1304
TOTAL : 853} 258 F2l i 2681

e e e v
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3. Cobro Persuasivo por concepto de Seguimiento Ambiental Recibidos desde
el 4 de junio de 2021

SEGUINIENTOS
AMBIENTALES EFECTIVOs |  COBROPERSUASNO
179 479
4. Cobra persuasiva a la.Facturacién periodo 2019 (liquidada.y cobrada en la.
vigencia 2020}
USUARIOS PARA COBRO FACTURA |  OFICIOS PROYECTADOS PARA
2019 ' COBRO PERSUASINO Y eRviapos | EFECTIVOS |- NOEFECTIVOS
398 . 319 | 189 129'
O §. Facturacion Tesas pericdn 2020 (liquidadas en fa vigencia 20271}
USUARISO FACTURADOS FACTURAS CIUDADESWPIOS |CANTIDAD ENTREGADAS |QE¥UELTASACO
Barranquiia 43 30| 12
Bogota 2 18] 11]
Vajlocupay. 201 135} 62|
%74 ozr Oftras Cludades 33 24] o
Runcliptos 208t 80| 89|
Tota 574] as1} 193]

Acciones pendientes por Implementar para la gestién de recaudo:

1. Camparia de Recaudo, donde se otorgaran beneficios temporales en los intereses
moratorios 2 todos 1og Usuarios gue tengan obligeciones pendientes por concepto
de la Tasa por utilizacion de Agua y Tasa Retributiva, teniendo en cuenta los
articulos 45, 48 y 47 de la Reclente Loy No. 21585 dol 14 do scpticmbro de 2021,
adoptados en el Acuerdo No. 009 del 26 de octubre de 2021.

INFORMES A CARGO DE LA TESORERIA .
« Liquidacién al Fondo de Compensacién-ambientatde los Recursos recaudados por la

entidad mensualmente y bajo calendario.

s Suministrar frimestraimente ai Goordinador dei GiT para ia Gestion Financiera ia
Ejecucién Presupuestal de.Ingresos para la presentacian de la informacién al Sistema.
Consolidador de Hacienda e Informacion Piblica (CHIP),

s Boletin ds Daudores Morosos ds) Estado samastralments, bajo calsndario.
+ Reporte Boletinr de Beudores Morosos del-Estado

"~ B7T{5)5748960 Fax: ST(S)5737181 - Linea de atenclén 018000315306
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SE ANEXA LA SIGUIENTE INFORMACION:
¢ Ejecucion de ingreso corte octubre de 2021
¢ Liquidacion y pago al Fondo de Compensacion Ambiental enero - mayo 2021
s Reperte Boletin Deudores Moresos dc! Estado corte mayo 2021

CONTABILIDAD
SITUACION DE LOS RECURSUS:
Detalle pormenorizado sobre 13 situacién de los recursos,. con corte a junio 2020 y.2021 vigencias
fiscales certificadas en los estados financieros asi:

A. Recursos Financieros;

Concepto

Valor {Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el dia 01 del mes 06 al dia 30 del mes 06

ACtivo Total 79,900 481 430 BE
- Cormiente 22.381.065.416,41
- No coiriente 95.967.736.718,31

Pasivo total 4.100.226.519,43
- Corriente 3473.117.217,58
- No corente £27.108,301,85

Patrimonio 75.800.254.911,42

Concepto

it

valor {Millones de Pesos)

vigencia fiscal 2021 comprendido entre el dia 01 del mes 06 al dia 30 del mes 06

otive Tota! 93363.721.188 35
- Corriente 32.684.718.692,47
- NO corrienie 8.555.326.3565,44
Pasivo total 3.313.265.849,38
- Corriente 3.090.332.951,22
- No corriente 222.932.898,14
Patrimonio 90.050.455.3158,99
Concepto Valor {Millones de Pesos)

Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el dia 01 del mes 06 al dia 30 del mes 06

| Ingresos operacionales 14.263:878.978,07
Gastos operaclonales 5.002.744.677,51
Costos de ventas y de operacion 3
Resultado operacional 8.261.134.300,56
| ingresos Extraordinarios 0
Gastos extraordinarios e
Resuitado No operacionai 9.261.134.300,56
Resultado Neto 8

" ST(5)5748960 Fax: S7(5)5737181 - Linea de atencién 018000915306
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Concepto | Valor {Millones de Pesos)
Vigencla flscal 2021 comprendido entre el dia 01 del mes 06 al dia 30 del mes 06
hgresos Opulavionales 10.437.705.582,50
Gastos operacionales 10.624.875.990,99
Costos de ventas v de operacidn 0
Resultado operacional 8.612.820,792,00
| Ingresos Extraordinarios o
Gastos extraordinarios 0
Resultado No operacional 0 _
Resultado Neta 0.612.629.702.00
Coicepio } Yalor {Mithones de Pesos)
Vigoncia fiecol 2020 comprendide antro of 413 01 dof mos 08 8! diz 20 dol mos 06
Terrenos 4.702,738.480,00
Edificaciones 15.014.223.044,45
e Construcciones en curso 0
Magquinaria y equipo 79.434,836,32
Equipo de transporte, Traccidn y elevacién | 251.649.150,00
Equipa de comunicacién y computo 538.160,154,99
Muables enseres y equine de oficing 620.833.940,04
Blenes muebles en hodega 859.974.883,22
Redes, Hineas y cabies 1°
Pianta, Ductos y tineles 0
Otros conceptos 3.041.266.255.24
Concepto Valor {Millones de Pesos)
Vigencia fiscal 2021 comprendido entre el dia 01 del mes 06 al dia 30 del mes 06
Terrenos 4.702.738.48000
Edificaciones 18.316.728.209,48
Conatruccionas an ourss o
Maquinaria vy equipo 211.969.258,89
Equipo de transporte, Traccion y eievacion | 230.470.835,00
Equlpe de comunicacidn y computo 636.488.764,53
Muebles enseres y equipo de oficina 609.516.789,99
Bienes muebies en bodega 101.605.099 81
Redes, lineas y cables o
lants, Ductos y tneles L
Otros conceptos 3.981.159.887.24

De conformidad con el Régimen de Contabilidad publica -~ RCP y el manual de
procedimientos en su capitulo IV, expedido por ia Contaduria General de ia Nacién - CGN,
fundamentada en ia ley 951 de 2005, por la cual se reglamenta la metodologia para el acta
de informes de gestién...” fijan fas normas generales para ia entrega y recepcion de los
asuntos del proceso contable, se procede a entregar la siguiente informacién:

SHB)S748960 Fax: S7T{S)S737181 - Linea de atencldn 018000915306
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gn

Lu esiructura dei drea financiers y contabie de ka entidad, que pensiits cumplir con jas
obligaciones y los requerimientos normativos del Régimen de Contabilidad Pablica,

El estado actual de la situacion de los sistemas de informacion que soportan el proceso
contabie.

La entrega formal del usuario y clave institucional del Sistema Consofidador de
Hacienda e Informacion Pablica {CHIP}.

El estado de los libros de contabilidad, principales y auxiliares, a la fecha de entrega
del cargo, con todos los documentos y soportes contables correspondientes a las
transacciones y operaciones registradas.

La identificacién, valeracidn y registre de las situacionee especiales que afectan log
procesos litigiosos y reciamaciones en contra y a favor de la entidad.

La informaciéon detallada de las situaciones y hechos econdmicos pendientes de
1es0iver en maieria coniabie,

El cumplimiento en materia de registro y reporte dej Boietin de Deudores Morosos del
Estado, cuando haya lugar.

La descripcidn del avance de ia ejecucion de planes de mejoramiento suscritos con
organismos de control, si existen.

El acto administrativo mediante el cual se aprobé el Comité de Cartera en el que
interviene el Contador de {a entidad v que hagan parte de! proceso contable.

El informe, ademas, estd soportado con lo siguients

1. Eljuege complete de estados financiercs elaborade para &l pericdo 2020, con cortes
a 31 de diciembre, conforme a la regulacion contable vigente expedida por la
Contadiiria General de la Nacién,

2. Los informes financieros y coniabies con corte junio 30 det aito 2021.

3. Los informes de evaluacion de control interno contable, realizados para el periodo
contable 2020,

4. Elinforme de la auditor{a a los estados financieros de la entidad practicados por la
Contraloria General de la Rep(blica, del periodo 2020.

5. El documento que compile las politicas contables establecidas por la entidad en
ohservancia y cumplimiento del marco nommativo contable Resolucion 533 de 2015.

6. La certificacidn en linea, generada a través del sistema CHIP, def reporte de tas
categorias de informacidn enviadas a la CGN, correspondientes al trimestre julio a

e
septiombro

- S7(5)5748360 Fax: 57{5)S737161 - Linea de atenclon 018000915306
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DESARROLLO DE LA iNFORMACION
Naturaieza juridica y funciones de ia entidad.

La Corporacién Auténoma Regional del Cesar "CORPOCESAR”, es un ente corporativo
auténomo de cardcter plblico {Entidad de Gobierno General), creada mediante Decreto
3454 del 17 de diciembre de 1983 y modificada mediante el Articulo 33 de la Ley 99 del 22
de diciembre de 1993. Dotada de personeria juridich, patrimonio propio y autonomia
administrativa y financiera; adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible,

La estructura organica de la Entidad, se reglamentd mediante €l Acuerdo 003 del 22 de
fabrero de 2017, mediante la cual se establece la planta de Cargos de la Corporacién
Auténoma Regional dei Cesar- Corpocesar, y seglin la Resolucidn 1228 del 12 de
noviembre de 2019, expedida por of Directer Geners! de fa entidad, ce determind las
funciones de cada dependencia.

La Corporacion segiin normatividad fiscal vigente, a 31 de diciembre de 2020, no es
deciaianie ni coniribuyenie del impuesto de renia y complemeniados, ademas esiamos
clasificados como no responsables del impuesto de IVA, pero tiene la obligacion de retener
a tituio de renta, iVA e iCA.

a. La estructura del area financiera y contable de a entidad, que permita cumplir con
las cbligaciones y los requerimientos normativos del Régimen de Contabilidad
Publica.

Mediante acuerdo 025 de 1994, ei Consejo Directivo, establecié la estructura interna
de Corpocesar.

Como puade observarse, la Oficina de Contsbilidad a3 un proceso de apovo, Denende de
la Subdireccién General, Area Administrativa y Financiera y del Coordinacion GIT para la
CGeetidn Financiera.

57{5)5748960 Fax: 57(S)5737181 - Linea de atenclén 018000915306
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ROTADNN MG, O, CEMAR

CORPQCESAR

Cn ia actualidad & Oficina de contabilidad esté integrada de Iz siguisnte manera:
Einpivado de Carrera Adminmsiraiiva

Cantidad | Denominacidn del Cargo Cddigo Grado Cargo
01 Profasional Egpaniaiizado 2028 18 Contador Generpl

Profesionaies de Apoyo

Cantidad uonong:::;én ael Vinculacldon Partll vancimlento
Profesicnat Prestacion de servicios
01 Especializado profesionales Contador | 15/09/2024
Prestacion de setviclos
01 Profesional profasionates Contador | 30/12/2021
Prestacion de servicios 25109/2021
01 Profesional orofesionales Contador

b. El estado actual de la situacién de los sistemas de informacion que soportan e
proceso contable,

La Oficina de Contabilidad, es una Consolidador de la informacién contable que deblera
integrar todos los procesos de la entidad de manera automatizada.
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Actualmente el sistema de informacion o proveedores de informacién a contabilidad esta
integrado por:

o Oficina Jurfdica

¢ Subdireccién Administrativa y financiera (Tesoreria, contratacién, Coordinador
Financiero-presupuesto, Aimacén, pagaduria, Coordinador de Talente Humano).

¢ Subdireccidn de Gestion Ambiental (Coordinacién Recurso Hidrico, Coordinador
de Vertimientos, Coordinador de Recursos Naturales, Coordinador Juridico
Ambiental, Coordinador de Seguimiento Ambiental).

e Subdirector General Area de Planeacion.

* Supervisores de Contratos

Responsabiiidad de (0s proveedores de informacion.

Los Subdirectores, jefes de oficina, Coordinadores y supervisores de convenios yio
contratos y en general todos los servidores de Corpocesar, seran los responsables y
garantes de la caiidad, confiabifidad y oportunidad de la'informacion contable que se genere
en cada una de sus dependencias. El nivel directivo de Corpocesar es responsable de la
orientacion estratégica hacia una administracion eficiente, eficaz y transparente. Bajo esta
premisa, deberd promover una cultura contable que permita generar conciencia en los
funcionarios, sobre la importancia de la informacion propercionada al proceso contable y su
incidencia e impacto para la toma de decisiones a nivel financiero.

Al respecto, debo decir que existe demora, y en ocasiones no se reporta la informacion a la
oficina de contabilidad, o a veces es inexacta, fo que dificulta la labor de c¢onsolidar la
informacion, por consiguiente, puede afectar el reconocimiento y revelacion de informacién
contable en los estados financieros de la entidad.

c. Informacion del usuario y clave institucional del Sistema Consolidador de Hacienda
e iifoimacion Fbiica (CHIP). Con respecto a io anterior, esta se encuentra a cargo
del Contador General de la entidad.

d. Elestado de los libros de contabilidad, principales y auxiiiares, a la fecha de entrega
del cargo, con todos los documentos y soportes contables correspondientes a las
transacciones y operaciones registradas.

Los libros principales de  contabilidad se flevan en el
aplicativo contable integrado PCT, el cual estd conformado por los médulos de:
Tesoreria, Pagaduria, Almacén, presupuesto y Contabilidad.

Ademas, el aplicativa Sol redes nara el manejo de la Némina v Recursos Humanos,

La entidad tlens suscrite contrate de mantenimiente con PCT ENTERPRICE, ol cual
esté vigente a ia fecha.

Al igual gue el Archivo documental se encuentra foliado y actualizado a junio de
2021, en el furriato nico de inveniario documentai FUID y se envuenira disponibie
en la oficina contable,

ST{S)5748960 Fax: S7{5)5737181 - Linea de atenclon 018000915306
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e. La ldentificacion, valoracién y registro de las situaciones especiales que afectan los
Provesoes litigiusos y 1ecianaciones en contra y & favor de ia entidad.

Litigios o0 Demandas Administrativas a corte junio 20Zi: En esta se tuvieron en
cuenta las demandas que cursan en contra de la Corporacion cuya suma ascienden
a $590.757.628.571.37, la cual esta pendiente de ser actualizada segan informacién
recibida el 16 de noviembre de la anualidad.

Detallamos asi;

wese T CEdigo Gnice del umerg Lo PR Accian o medio de  Valor eCobdmics
Pr_(lcr_uo Odigo Lo del . Nurmera Demandantes remandaday Lean @ nedio d Valor eeahn s
mtigrada . procesc EHOGUI central nicial

1 | 11001022800020200006700 | 2165042 HERMES MOLINA GSORIO CORPOCESAR NULIDAD ELECTORAL 0

2 | 20001338000020100024300 | 2126136 CICON 8A3 CORPOCESAR NUL YREST.OEREC |  100,256.953.00

3 20001 3FIIONLNGVIITAD | 2110374 GANLOS NEBLES JUANEZ CORPOCESAK HEPARAC, TIECTA 724,190,112.00

e 4 | 20001333300620190020800 | 2104071 ECOPETROLSA. - CORPOCESAR NUL.YREST.DEREC |  ea772411.57

5 | 20001230000220190021000 | 2081004 JOSE GONZALEZ MESA CORPOCESAR NUL YREST.0EREC | 1402086500

e | somzsememmimen | assore BIEKEON QUIRDZ T, CORPOCESAN REPNCDNECTA | 245808022700

7| aooianasenzaniecnsance | sonise EDUARDO DANGOND €. GORPOCESAR NN YREST.DEREC |  61,000,000.00

8 | 20001230000120100004400 | 873362 JULIANA P. PiRA ROYERO CORPOCESAR REPARAC.DRECTA |  §02,600,800.00

3 | 20001335300420170008000 | 1074678 CESAR JULIOLEON A, CORPOCESAR NUL.YREST.DEREC |  139,868,420.00

" LUOTSSIBOUTHN /OUI5100 | 1130780 AHUCIAUION SEHVICAN [ERAY CORPOCESAR NUL. Y RES |, LeHeC B SI9874.00

# | 20001330300220100040200 | 2020007 i SAUL ALFONSO LONDORO COToREAR- | PROT.DER COLECT. o

12 | 20001333300220190031000 | 2006757 | CAMILO VENCE DE LUGUE CORPOCESARASEC | proT.DER COLECT. 0

19 | 25000234100020160060700 | 2086080 DRUMMOND LTD CORPOCESAR-AMA | NUL.YREST, DEREC |  2,040,175473.00

4 | 65001233300020170033000 | 1020019 CORP, COLECT, ABGS. CORPOCESAR YOTROS. | PROT. DER COLECT, 0

15| WODIITIUADIBICHZN | Brves JULIA DR 116 CUADHO CURMOCBSAR Y OTHOM, | HEPAR.DMECIA |  250,000,000.00
20001220000320170000600 | 1277802 BRISETH MEZA DAZA CORPOCESAR YOTROS, | REPAR.DRECTA | 408478,785,200.00
68001333300220100012000 | 2148001 ADALBERTO MARTINEZG | CORPOCESAR Y OTROS. | REPAR.DRECTA | 7,248,643:300.00
68001223300220100012000 | 214331 ADALBERTQ MARTINEZ CORPOCESAR YOTROS. | REPAR.ORECTA | 8724584320000
2000 2R 1000 201 20UDeD0d Pl rig SOADUIN TOMASG OVl CONPOCESAL Y OTIN, HEFAN, DL 1A 04,492, 300.00
20001229900120170045400 | 1116208 OVALLEPUMAREJOYCIA | CORPOCESARYOTROS. | REPAR.DRECTA | 20.184,820.300.00
20001333300720190011300 | 2104728 | cammovencepelvaue | corrocesar voTros. | PROT.DER cotEeT. 3
MOMIKNONNA00RN00 | 2007886 | CAMIOVANCEDELUGUR | CORPOrESAR YOTROS | PROT DER BOURCY o
20001333300720180024000 | 1326391 INVERSIONES E Y D 8AS CORPOCEBAR Y OTROS. | PROT.DER COLECT. 0
200M233900820150025700 | 1782967 ALBATUZ LUIQUE DEL CORFOCESAR YOTROS. | REPAR ORECTA | 683,7m1412.00
POONTIREO AN R0 | 2104400 FHAA AGGUDEI C) 17R SAN COHPOURSBAR Y OTROS. HKEPAR DHECTA TAY 744 S0
20001333100820160027200 | 1032754 JOSE LIS GARCHA CORPOCEAAR Y OTROS. | PROT.DER COLECT, 0
LOMAZITICHRLIIBIN 00 | 10 JAR GALVIS MONK ) ARD CORFOCESAR ¥ GEROS. | HEPAR. DRECLA 4,435,642,000.00 @
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z 20001233900220150016000 | 33257 HERNANDOELAS DANGOND CORPOCESAR ¥ OTROS, REPAR. GRUFQ 54,633,870.347.00
20001 233300020160008700 | 1247500 PERSON. GAMARRA CESAR CORPOCESAR Y OTRODS, | PROT. DER COLECT, L]
20004360000 TONORN0 1 91210M AGRCGANOE DEL CEAR G CORPOLEEAR Y OTROT. RLPAR, DRCCTA 3,508,883, 275,00

Proceso

. .Codigo unigo del

.Numere

- Bemandantes

‘fPemandados -

. -Atcién o medio de

Valgr econémico

cortral inicial

migrado

procesy CEKOGUH

k-] 2O ST AR 01 R 00 2106181 HORALID MACHALO SANCHEZ CORFOCESAR Y O HOS, REFAR. DRCECTA b2 a48,020.00

st | zo0032300002007000m200 | 1133921 | cARLOS casapEGO maRRA | CORPOCESARYOTROS. | REPAR.DRECTA 150,000,000,00

22 | 20001333300120180030006 | 2104570 CAMILO VENCE DE LUQUE CORPOCESAR ¥ OTROS. | PROT, DER COLECT, )

s | anoosamemameseinan HATERINE MILAGROS MAVARRO | CORPOGESARY OTROS. | REPAR, DEECTS 3,897,890,800.00

¥ 1280077 FINAGRO SA. CORPOCESARY OTROS. | iyt v ResT.D. 425,715,044.00

35 | 20001310500020150057400 | 1002841 ALBA PIEDAD VALBUENA CORPOCESAR Y OTROS. | ORDINARIOLABORAL |  64,436,000.00
TOTA), B0 TRT ROB R X7

¢ A fechas 2 y & de noviembre de 2021 mediante correo electronico se soficits a fa
Oficina Juridica de CORPOCESAR informe sobre el estado actual de los procesos,
hasta la fecha no se ha recibido respuesta.

f. Lla informacion detallada de las situaciones y hechos econdmicos pendientes de
resolver en materia contable.

Depuracion de los deudares, y mejorar el procedimiento de facturacién y cobro de
las fuentes de ingreso de Ia entidad.

Reporte de manera oportuna a contabilidad por parte de los proveedores de la
informacién que se genere en cada una de las &rcas.

Fortaiever lus auciones pata identifivar las vonsignaciones bancarias que realizan o
ta entidad por diferentes fuentes de ingresos; por tener debilidad en su identificacién.

Obtener informacion objetiva por el Comité de Cartera de la situacidn de los
deudores de la entidad, para su registro ya sea en deudas de dificil cobro, céiculo
del deterioro o prescripcion de la deuda.

Fortalecer los mecanismos para la conciliacion de saldos reciprocos, por
operaciones financieras con otras entidades publicas.

Integracion de fos médulos de recursos humanos y activos fijos.

Adelantar las acciones administrativas de cuentas por pager reconocidas
contablemente, pero sin pisc presupuestal pare proceder 2 su pago.

~ S7(5)5748960 Fax; S7{SI573718) - Linea de atencién 018000915306
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g.

El cumplimiento en materia de registro y reporte del Boletin de Deudores Morosos
dei Estado, cuarndu haya lugar.

Se reportd de conformidad con i0s piazos estabiecidos por la CGN, a ia fecha de
este informe se reportd con corte a mayo 31 del 2021, reportado ef 10 de junio de
2021.

El reporte a corte de noviembre es reportado el 10 de diciembre del presente afio.

La descripcidn del avance de la ejecucion de planes de mejoramisnto suscritos con
organisimos de control.

Enviamos al amail institucional Plan de meioramianto. Un (1) archivo magnético,
reportando avances hasta el 30 de junic de 2021. Esta actividad se reporta & la
Ceontaduria Generat de I Macién 2 fin de afie.

Tl Gitirno informs fus publicado como corresponds.

Enviamos al email institucionat, Resuiucion o, 0388 dei 2018, dunde se cunformo
el comité de cartera de Corpocesar y la Resoiucién 0614 de 2018 donde se crea el
regiamento interno de cartera,

La ultima reunion del comité de cartera se realizé en octubre de 2021, estableciendo
reunién para el 24 de noviembre para soclalizar los temas de prescripciones,
depuracién contable y beneficios para los deudores,

El informe, ademas, esta soportado con lo siguiente

1.

PR

Km 2 va La Paz Lote 1 ULC Casa e' Campo Frente a la ferla ganadera - Valledupar, Cesar - Colombla

Eljuego completo de estados financisros elaborado parg ef periodo 2020, con cortes
a 31 de diciembre, conforme a .la regulacidn contable vigente expedida por ia
Centaduria General do la Nagién, Lo anterior so onoucntra publicade on !z péging
de la entidad. Se anexa. htps.//www.corpocesar.gov.co/files/ESTADO-
%20 INANCICROG-2020.pdf

Los infoimes de ios esiados financieros y contables con corte a junio 30 del aio
2021, Se ansexan,

El informe de evaluacién de control interno contable, realizados para el periodo a
diciembre 31 de 2020, Lo anterior se encuentra publicado en la pagina de la entidad.
Se anexa.
hitps://www.corpocesar.gov.coffiles/INFORME_ANUAL_DE_CVALUACION DE C
IC_VIGENCIA_2020.pdf

. El informe de auditoria financiera practicada por la Contraloria General de la

Repdblica correspondiente al afio 2020.

57515748960 Fax: S7{S1S737181 - Linea de atencién 018000915306
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hitps:/iwww.corpocesar.gov.co/files/202101008-informe-Auditoria-Financiera-
CORPOCESAR-vZ020-Ch.pdf

Ei documento que compile ias poiiticas contabies establecidas por ia entidad en
observancia y cumplimiento del marco normativo contable Resolucién 533 de 2015.

De acuerdo con lo sefialado por la Contaduria General de la Nacién en la Resolucién
533 de 2015, mediante la cual incorpord en el Régimen de Contabilidad Publica ef
marco normativo aplicable a Entidades de Gobierno, resolucién que fue modificada
con la No. 484 del 17 de octubre de 2017 ia cual aplazé el periodo de preparacién
cbligatoria hasta el 31 de diciembre de 2017, la entidad expidié la Resolucion No.
0101 de 2018, mediante la cual aprobé el Manual de Politicas contables elaborado
bajo o nuavo mareo normative para las entidades de gobierno para sy aplicacion
desde el 01 de enero de 2018.

Se envid en junio del 2021 al correo institucional de Direccidn General, archivo
magnético con veintitrés (23} documentos

La veriifivacion en linea, generada a fravés del sisiema ChIF, del 1eporte de las
categorias de informacidn enviadas a la CGN, correspondientes al octubre 30 2021

CONCLUSIONES

Después de relacionar la informacion contable a cargo de la oficina, podemos concluir y
sugerir lo siguiente para el fortalecimiento financiero y contable:

1.

2.

k]
-

Apovar la constitucion de una oficina gue se dedique exclusivamente al manejo de
las cuentas por cobrar de la entidad por ser nuestra principal fuente de financiacion.
Actuacion urgente del comité de cartera, en el tema de las cuentas por cobrar por
parte de la entidad, para dar apiicacién a la ley de crecimiento econémico.

. Fortzlecer la congciliacidn entre los provesdores de informacién financiera y

contabitidad, orientados hacia la cultura del autocontrol.

COMPORTAMIENTO A FECHA 30 DEDCTUBRE DE 2021

' Q 2- PRESUPUESTO

APLICATIVOS DE LA NACION PARA CARGAR INFORMACION Y DESCARGAR

REPORTEE

EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION

informacién oportuna y confiable.

+Km 2 via La Paz Lote 1 U.LC Casa ' Campo Frente a 13 feria ganadera - Valledupar, Cesar - Colombig
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FINANCIERA SIIF
NACION constituye una iniciativa del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que permite
a la Nacién consolidar ia informacion financiera de las Entidades que conforman el
Presupuesto General de [a Nacidén y ejercer el control de la ejecucién presupuestal y
financiera de las Entidades pertenecientes a la Administracion Central y Descentralizada,
con el fin de propiciar una mavor eficiencia en el usc de los recursos de fa Nacién v brindar
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APLICATIVO GESPROY_SGR:

GESPROY" Aplicativo dispuesio para e! Reporte y Seguimiento de Informacién de los
nrovactng ajeniitadng non Recirsns riel Sistema Ganaral da Ragalisa’ Los recursns del
8GR tiene como objetivo financiar proyectos de inversion presentados por las entidades
tarritoriales a log Organce Colegiados de Administracidn y Decigidn - OCAD, quienee serdn
los encargados de definirlos, evaluarlos, viabilizarlos, priorizarlos, aprobarlos y designar el
ejeciitor de {os mismos,

El Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Contro! y Evaluacién - SMSCE, es administrado por
el DNP mediante ia Herramienta Tecnoldgica GESPRQY y se desarrolla de manera
selecliva v con énfasis en acciones preventivas.

Por medio de dicha plataforma es donde nos evalian y califican a las Entidades Ejecutoras
respecto a su evolucion en el reporte y cargue oportuno de informacion durante (a ejecucion
y cierre de los proyectos.

SISTEMA DE PRESUPUESTO Y GIRQ DE REGALIAS_SPGR:

SPGR pretende reflejar la gestion relacionada con las transferencias de recursos a Ia
cuenta Unica de! SGR y su distribucién entre fondos v beneficiarios; todos loa giros de
acuerdo con las pre condiciones y requisitos previstos para los distintos componentes de
gasto, garantizanda que lss cuentas para abono estén oreviamente validadas en el sistema
financiero bancario; la Informacion presupuestal actualizada. Esta informacion ofrece un
ingumo fundamental para nutrir la plataforma informstice complete dsl SGR, eportende
elementos que permitan evaluar la eficiencia en la administracion de los recursos.

Adjunto informe de ejecucidn presupuestal SPGR Asignaciones Directas acumulado
meses octubre 30 de 2021

REPORTE DE INFORMACION_CHIP CATEGORIA PRESUPUESTAL SGR
CONTRALORIA:
El reporte a través del Sistema Consolidadar de Hacienda de Informacidn Piiblica - CHIP,

de la categorfa Presupuestal Sistema General de Regalfas SGR, debe cargarse
trimestralmente,

Adjunto reportes de los trimestres validados en el mes de octubre de 2021 correspondiente
a la vigencia 2021 (julio, agosto y septiembre),

ACCIONES

En ef manejo presupuestal de la Entidad “Corporacion Autonoma Regional del Cesar”
Corpocesar, esia Coordinacién ha ienido en cuenta ios siguienies evenios:

En el control vy sequimiento nresupuestal se ha venido aplicando la normatividad
presupuestal aplicade en Colombia; con referencia a los recursos del presupuesto
nacional, se aplica ol Ectatuto Prasupusstal en Colombia ¢ cea of Decrato 111 de 1008,
con referencia a los recurgos de rentas propias se da aplicacion al Estatuto Presupuestal
de Remas Propias {Acuerdo IN° 016 de inoviemnbie de 2018).

Con la aplicacion de los mecanismos menclonados én el ftem {1.1), se ha podido hacer
seguimiento a la Ejecuciéon Presupuestal de Ingresos y Gastos, aplicando los

SHSIS748960 Faxx 57{5)573781 - Linea de atencidn Q1800095306
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instrumentos de Certificados de Disponibitidad Presupuestal (CDP) y los llamados
Regisirus Presupuesiales (RP) en los diferentes dpos de coniratacion.

s Todn o referanciadno =a avidenais, a través de los informas nrerupuestales da ingresos
y gastos mensuales y trimestrales que se envian a la Contraloria General de la
Republica (CGR),

» Se anexa al informe Ia ejecucion de ingresos y gastos de la vigencia fiscal 2021 al
término del mes de octubre de 2021,

» Eiinforme irimestral que se envia a ia Contraioria Generai de ia Republica (CGR), a través
dei CHIP presupuestal, no ha sido enviado por la Corporacidn, debido que la misma
Contraloria aplazé el envio del reporte de la ejecucion presupuestal (CHiP), para el 30 de
julio de 2021. (Fecha para envio de la informacién modificada segin Resolucién
Reglamentaria Organica No. 0048 del 30 de junio de 2021, la nueva fecha para envio
de este reporte de informacién es el dia 30 de diciembre de! presente)

e Hay que resaltar que a la Coordinacién en el aspecto presupuestal acaba de ser
reconocida por ia Contraioria Genersl de ia Replbiica (CGR), pur su apiicacion de ias
a normas presupuestales.
) LA SIGUIENTE INFORMACION SE ANEXA DIGITAL

+ Se anexa informe mensual de ¢jecucion presupuestal gastos corporacion
auténoma regional del cesar - Coposesor unidad ejecutora vigencia: recurso
nacién + propios acumulado a 31/10/2021 01 Corpocesar.

PAGADURIA:

Encargada de programar, revisar y tramitar el pago oportuno de todas las obligaciones
contraidas por la entidad, refrenando con (a firma todos los documentos que impliguen giros,
pagos y traslados de fondo de acuerdo con los procedimientos establecidos y las normas
legales vigentes.

1. RELACION DE PORTAL TRANSACCIONAL Y TOKEN:
La Corporacion cuenta con la bancarizacion y sistematizacion - Portal Empresarial en
un 100%, asi:

Bancolombia
BRVA

[ )

Banco Agrario
Banco de Bogoia
Banco Caja Social
Banco Davivienda
Banco de Occidente

NOOP P

N

RELACION CUENTAS BANCARIAS @
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525305509218

CORRIENTE

RAE FUNCIONAMIENTO

UN
52344589881 CORRIENTE TRANSFERENCIA SECTOR ELECTRICO
52372991595 CORRIENTE EVALUACION AMBIENTAL
523729956405 CORRIENTE SEGUIMIENTO AMBIENTAL
52385777225 AHORROS TUA
52365777462 AHORROS SGR ASIGNACIONES DIRECTAS
52365777527 AHORROS 8GR FORTALECIMIENTO
£2382089644 AHORROS SERV. VALOR, ATENCION Y REMAS, ¢
52392386957 CORRIENTE CAJA MENOR
52398104421 AHORROS TASA RETRIBUTIVA
52388104086 AHORROS MULTAS ¥ SANCIONES
52398105290 AHORROS ACUERDOS DE PAGO
52300035744 AHORROS RETENCIONES CONV. DESTINACION ESPECIAL

331 511

CORRIENTE

NOMINA PERSONAL

938150893 CORRIENTE SERVICIOS PERSONALES - APN
938000304 CORRIENTE FCA

838003735 CORRIENTE EVALUACION AMBIENTAL
938009743 CORRIENTE SEGUIMIENTO AMBIENTAL
486020746 CORRIENTE HONORARIOS CONTRATISTA
466020484 CORRIENTE RCC - COMP. EXPLOTACION CARBON
486021389 CORRIENTE CONST. OBRAS ARQ. BIOCLIMATICA
486055478 AHORROS TASA RETRIBUTIVA
4861345123 AHCRROS CORPOCESAR - RUTA DEL S0OL
938442761 AHORROS FCA ALTERNA

922000369 AHORROS CONV. RED MONIT. Y CALIDAD DEL AIRE

" §7(5)5748960 Fax: 57(5)5737181 - Linea de atenclén 018000915306
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24030005321 CR!NT B

24030038448 CORRIENTE CRAVAMEN AMBIENTAL
24030003614 CORRIENTE GASTOS DE PERSONAL - APN
32403003945 CORRIENTE TUA
32430005338 CORRIENTE EMBARGOS JUDICIALES

628074494 |  CORRIENTE | © APN
o 628497885 CORRIENTE GRAVAMEN AMBIENTAL
628536252 AHORROS CONVENIO MADS - CORPOCESAR

21500201843 | S TASA RETRIBUTIVA T
24514294805 AHORROS TASA RETRIBUTIVA

'GRAVAMEN AMBIENTA

37906631 IENT
379064544 CORRIENTE GRAVAMEN AMBIENTAL
8 256570057560 AHORROS CONVENIO CENIT - CORPOCESAR

RO

900852856 AHOR

= ST7(5)5748960 Fax: S7(5)5737181 - Linea de atencién 018000915306
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3- RELACION DE CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA 2021:

ORDEN
BENEFICIARIO DE PAGO No, | CONCEPTO |FUENTE|  VALOR
APORTE 30%
FUNDACION GEORGE DAHL 8939 ConvEnic2 | RAE | $131.875.330.00
TOTAL CUENTAS POR PAGAR ST

Comp, Explotacién Carbén

$640.143.684,62 | Embargada

1 | Corriente | 486020464 BBVA

2 | Corriente § 486021389 BBVA Const. Obras Bioclimética $ 279.056.305,41

3| Ahorros | 486134513 BBVA Corpacasar - Ruta del Sof 527.765811,35
Ahorros 1 922000269 HBVA Convenlo Coop. Red de $ 92553 915,36

Monitoreo y Calidad del Aire

5| Ahorros | 52382068544

Bancolombia

Serv. Valoracién Atenciény
Rehabilitacidn CAVFFS

$4.417.336,07

Cenv 143/2019 Conit SAS -

6 | Ahorros | 56570087560 Davivienda $ 36.308.226,37
Corpocesar
7 | Cornente | 379066319 Davivienda Gravamen Amblental $5.923.493,64
8 | Corriente | 21500201843 | Banco Caja Social Tasa Retributiva $11.475.998,25
9 | Corriente | 24514294805 { Banco Caja Soclal Tasa Retributiva $33.135.251,31
101 Ahorroc 900252885 | Bance Qccldente | Conv. 772012 Dpte. del Cosar §61.452,635,02
T3 . - By ] . -

s " L

.. JOTAL

E3
i)

o
Do L.

:$1,19224085823 | .- *

» De las cusentas relacionadas 7 son de convenios y 3 recaudadoras por los diferentes
conceptos que maneja la entidad (Tasa retributiva y Gravamen ambiental)

+ Se le solicita en su defecto si el convenio esta liquidado soportar el acta de
liquidacién ya que este s el requisito y soporte para tat fin.

v" RELACION VIGENCIAS EXPIRADAS:

ORDEN D&
BENEFICIARIO SAGO No. | CONCEPTO | FUENTE VALOR
CONT
CONSORCIO WETLANDS 8817 1251/2018 RAC $ 12.427.226.00
CONT
UNION TEMP. SOCIAL AMBIENTA 68866 | 176/2019 RAE | $50.800.00.00
TOTAL .

ST5)5748980 Fax: 57(S)573718) - Linea de atenclén 018000915306 -
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El GIT Para la Gestién del Talento Humano de Corpocesar, esté integrado por.
1. TALENTO HUMANO,
2. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO,

» Las principales funciones det Grupo interno de Trabajo - GIT para la Gestién
de! Talents Humano son:

1. Actividudes du bienestar sucidi, estirmulos € moeriivos (sujetus a los protocoios
de bloseguridad segun directrices del Goblerno Nacional).
2. Plan institucional de Capacitacion; Gestion de Conocimiento y la Innovacion,

Creacion del valor piblico, Transformacion Dinital, Probidad y Etica de lo Piblice, (Las
actividades de capacitacion estan sujetas a cambios segtn el cronograma de acuerdo
con 1a disponibilidad de las entidades de 1z red institucional).

g » En cumplimiento del Decreto 612 de 2018, esta Coordinacién formuld v
) publicé los siguientes planes institucionales:

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

PLAN ANUAL DE VACANTES

PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD £N EL
TRABAJO

v PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS.

AR NN NN

Los pianes fueron aprobados mediante Resoiucion No. 0019 dei 28 de enero de
2021 y publicado en la pagina web de Ja Corporacién.,

» A corte noviembre 3 de 2021 las actividades desarrolladas para el cumplimiento
de los planes institucionales fueron:

0 « PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS

v’ La Corporacion aprobd las solicitudes de cinco (5) estimuios

educativos a servidores publices

v La Corporacion aprobé 32 solicitudes de estimulos educativos para
log hilos de los servidores miblicas gue entregaron {e documentacién
requerida para acceder al beneficio.
Conmemoracion del dia internacional de la mujer.
Celebracidn dia del hombre
Reconocimiento con diplomas a los servidores publicos en la
conmemoracion del dia del servidor ublice.

Recorrido de campo con funcionarios y contratistas, instalaciones y - @

S SNsS s

érozs protogidas do a2 ompresa minora DRUMMOND LTD,

= ES5)5T748960 Fax: 57{9)ST3TBI - Linea de atencidén 018000915306
* Km 2via La Paz Lote 1 U.IC Casa ¢ Campo Frente a la feria ganadera - Valledupar, Casar - Colombia
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% PENDIENTES:

Se encuentran pendientes las celebraciones de cumpleafios de los servidores
publicos de la Corporaclén, celebracién dia de los nifios, cumpleafios de
CORPOQCESAR v raconacimienta a setvidores nihlicns nréximos a retivarse de a
entidad con ocasidn al reconocimiento de pensién por vejez, seguro de vida grupo
(&stas actividades se encueiiran en prooeso pre contractual); bono navidefio para
funcionarios,

As{ mismo esta pendiente, el proceso contractual para el segure de vida grupo.

- PLANINSTITUCIONAL DE CAPACITACION
Se ha adeianiado {as siguienles capacitaciones:

1. Gestion financiera y presupuestal: actualizacién en normatividad

G presupuestal.

Catalogo en distribucién presupuestal.

Jomadsa de inducoidn,

Disposiciones legales: Derechos de Peticion

Gestion documental.

Curso de modelacién de la calidad de agua en rfos.

Funcionamiento del nuevo sistema de regalias

Gomunicacién asertiva

. Sistema Integrado de Gestion

10.Modelo Intsgrado ds Planeacidn y Gealion

11.Normas generales de archivo, gestién documental y
correspondencia,

12. Evaluaclon de desempefio.

13. Gestién de talento humano en el sector publico

14.Decreto 1072 de 2015 vy resolunidon 0312 de 2019; SG-SST

OCINP B BN

Entie diras, para un lotel de 23 cepacitaciones adelantadas por diferenties

servidores publicos de la corporacion, Lo que representa un 58% de ejecucién
del Plan Instituclonal de Capacitacién.

» PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO

A octubre 30 lleva una sejecucidén del 85,7%, se han adelantado
actividades de promocion y pravencién, charlas y capacitaciones.

de vacacionss vencidas o pendientes, saigan al distruld de las mismas.

- 57(5)5748960 Fax: S7(5)5737181 - Linea de atenclén 018000915306
Kim 2 via La Paz. Lote 1 LLLC Casa ' Campo Frente a la feria ganadera - Valledupar, Cesar - Colombia
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« Se Relacionan los siguientes servidores que tienen pendientes varios
periodos de vacaciones por liquidacién y disfrute; Pablo Valverde Ferrer,
Jaime Araujo Castro, Gustavo Amaris y Yolanda Martinez Manjarrez.

» Desde de esta Coordinacién se le ha informado a la Direccion General los casos
de {05 seividores ISRAEL ALEMAN, NEREYDA VILLARREAL quienes estén
proximos a la edad de retiro forzoso, para que se adelanten ante las
Administradoras de Pensiones lo pertinente.

» Se han liquidado las néminas y prestaciones sociales de los servidores publicos
de fa entidad.

» Se envid oificio a ia Funcidn Pubiica soiicitando ia viabilidad de fa firma de
convenio Interadministrativo entre la Corporacion Autonoma Regional del Cesar
- Corpocesar y et Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, para llevar
L, ] a cabo la rearganizacian institucional y reforma interaa de CORPQCESAR.

Sa logrd 1a vinkulatidn de la Corporation en el Sistema da Inforrnacion y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP |, consiguiendo el apoyo de la funcién pablica para el
tramite.

BIENESTAR SOCIAL

Como estrategia se ha definido resaitar los momentos mas relevantes para la
comunidad Corpocesar, de tal manera que cada sector de nuestra comunidad
sea atendido.

Se tiene previsto realizar un contrato para el tema de la celebracion de los
cumpleafios de los funcionarios, dia de los nifios, celebracion del cumpleafios
de Corpocesar, para lo cual se esta adelantando lo correspondiente a los
estudios previos.

Asimismo, se hizo la entrega de estimulos educativos para los servidores y
para los hijos de los funcionarios.

En conjunto con la profesional de seguridad social y salud en el trabajo se
planificé cada una de las actividades realizadas durante este semestre, para
que en su ejecucion minimizar cualquier riesgo con relacion al COVID-19.

Dentro de las acciones desarrolladas, se celebré el dia de la mujer, &! dia del
hombre contando con una excelente asistencia guardando los protocolos de
bioseguridad. También se efectud la celebracidn del dia del servidor publico.

ce

57(5)5748960 Fax: ST{5)5737181 - Linea de atencldn 0180009158306
Km 2 via La Paz Lote 1 U.LC Casa ¢ Campo Frente a la feria ganadera - Valledupar, Cesar - Colombia




CODIGO: PCA-04-F-15
VERSION: 2.0
FECHA: 29/03/2019

Se realizé la eleccién de Comisioén de Personal para el periodo 2021-2023 el dia
viernes 23 de abril de 2021, en todos los organismos y entidades reguladas por la
Ley 909 de 2004 debera existir una Comisidn de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la entidad u organismo designado por el nominador o por quien
haga sus veces, y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de
carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los emplieados.

Segun Resolucion 0164 del 27 de abril de 2021, de acuerdo a los resultados de
la eleccldén desarrollada el dfa 23 de abril de 2021, seran designados los
representantes de los empleados ante la Comisién de Personal, en la cual se
presento el siguiente resuitado:

NOMBRE CANDIDATO CANTIDAD DE VOTOS
ANA ISABEL BENJUMEA ROCHA 11
Q MAURICIO GARCES ORDONEZ 20
JORGE HUMBERTO JIMENEZ DURAN 16
JONAS ORTIZ OCHOA 10
ALVARO ZULETA COSTA 10

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Conformar ia Comisién de Personai de la Corporacién Auténoma
Regiona! del Cesar para el periodo 2021-2023, el cual iniciara el dia 27 de abiil de
2021 y finalizara el 26 de abril de 2023.

ARTICULO 2: La Comisién de personal de la Corporacidn Auténoma Regional dei
Cesar para el periodo 2021-2023, estara integrada por los siguientes miembros:
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS:
PRINCIPALES SUPLENTES
MAURICIO GARCES ORDONEZ ANA ISABEL BENJUMEA ROCHA
JORGE HUMBERTO JIMENEZ DURAN | JONAS ORTIZ OCHOA

DELEGADOS POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DE CORPOCESAR
PRINCIPALES SUPLENTES

JEFE DE OFICINA JURIDICA ASESOR DE DIRECCION @

57(5)5748360 Fax: SH5)5737181 « Linea de atenclén 018000918306
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SUBDIRECTOR GENERAL AREA SUBDIRECTOR GENERAL AREA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE GESTION AMBIENTAL

“No.ia'*'@mw S My ks

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PENDIENTES DE REALIZAR
DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS 2021.

*

F -]

Prevencion del riesgo cardlovascular prevencién obesrdad prevenc«ﬁn dlabetes
prevencién consumo de sustancias psicoactivas, fomento de estilo de vida saludabie,
Exdmeneas médicos ocupacionales

Flesta de fos hiios vy nietos de los funcionarios

Estimulos educativos para los funcionartios

Seguro de vida grupo

Celebracitn de cum pleafios servidores publicos mensuales ~ Tarjeta virtual

Programa pre pensionados

Wit ajwin

Bonce navidefios para los funciongrics

LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOQCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS ESTAN SUJETAS A CAMBIOS EN EL
gRONOGRA%A, EN ATENCION A LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD QUE ADOPTE EL GOBIERNC NACIONAL Y LA
ORPORACION,

Se relacionan ias actividades del cronograma estabiecido que ya se realizaron y ias que
son de permanente ejecucién hasta la fecha

*

v » ] g Pk ™ a T ey g El
T T AT ACTIADAD e L .

-

Prevencion del riesgo cardiovascular prevencion obesidad, prevencion diabetes,
prevencion consumo de sustancias psicoactivas, fomento de estilo de vida sajudable.

Ccicbracidon de cumpleaiios scrvidores pdblices monsuales — Taricta virtual

Celebracion dia del hombre

Celebracion dia de la mujer

Celebracién dia del servidor pablico

Estimulos educativos para los funclonarios

- RN R R R R ETEY FN)

Cstimutos educativos para o8 hijos de o3 empleados

Conmemoracion dia nacional del servidor piblico

BIENESTAR SCCIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

Se ha hecho énfasis permanente con relacién a la PREVENCION ¥ MITIGAGION
del COVID-19

Como estirategia se optd por acercarnes 2 la Comumnidad Corpocesar para
sensibilizar constantemente sobre los riesgos en el lugar de trabajo, las

". 57{S5}5748960 Fax: 57(515737181 - Linea de atencién 0180005306
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herramientas a implementar para mitigar riesgos, asi como que hacer ante un
eveniuai contagio.

El personal de Bienestar soclal ha iniciado acciones diversas como campafias a viva
voz recorriendo gada oficina empefiadog on adunar, sensihifizar a implamentar
protocolos rutinarios de culdado dentro y fuera de las instalaciones de Corpocesar,
asimismo, nuestra cadena de coninicacién con WhatsApp institucional y por coied
electronicos que se emplea para el envio de la informacién actualizada, tips de
apoyo emocional y de cuidados.

Nuestros corredores y bafios cuentan con dispositivos de desinfeccion y lavado que
son monitoreadng constantemente, para uso de funcionarios, contratistas, doméag
trabajadores y visitantes esporadicos que se encuentren en las instalaciones de
Copocesar, Ademas, disponemos para nuesiius funcionarios y coniraiisias
tapabocas y Alcohol para el uso eficiente y moderado.

Q Para el personal de Aseo se solicité a estos que son terceros, gue prestaran sus
servicios bajo los protocolos y esténdares establecidos por el Ministerio de Salud.

Se han realizado procesos de desinfecclon de areas como oficinas, cotredores,
pafios, con empresas capacitadas para prestar este servicio,

Se ha organizado actividades de toma de muestra de Covid-18 y. asf mismo, plan
da vacunacidn dentrm da las instataciones da i8 Corporacion para lor Funcionarios,
Contratistas y sus familias, realizéndose la Gitima en ef mes de octubre 2021,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2021

ESTRATEGIA: La Coordinanidn del Git para la Gestidn def Talento Humano
coordina el proceso de ejecucion de las capacitaciones aqui definidas teniendo en
cueiita la disponibilidad de tas entidades de ia red inatitucional,

La tematica de las capacitaciones han sldo escogidas tenlendo en cuenta las
necesidades de la Corporacién, las actividades méas frecuentes, los cambios en
normatividad vy en las nlataformas implementadas por sl Goblemo Macional,
asimismo, para enfatizar los conocimientos que los funcionarios y contratistas por
su diario irabajo deben raiorear para la presiacion de ios servicios de fa Comporacion
a la comunldad y en miras de brindar a la poblacién un grupo de funcionarios
capacitados, actualizados y eficientes.

Z BH5I5748960 Fax: ST(S)57ING) - Linea de atencidén 018000915306
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CONTENIDO POR EJES TEMATICOS

No.| GESTION DEL CONQCIMIENTO.Y LA INNOVACION PROCESOS. . - NIVEL - |
ANALISIS ESIADISTICO UE DAIOS HIDROLOGICOS, ANALISIS
1 | HIDROGEOLAGICOS MISIONAL CAPACITACION
Z [ TECHICAS Y METODOS DE REDACCION DE TEXTOS INSTITUCIONALES |  TOUOS LOS PROCESDS CAPACTTAGION
3 | TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION POR RESULTADOS ESTRATEGICO CAPACITACION
GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL: ACTUALIZACION EM
4 | NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL FINANCIERO CAPACITACION
S | CATALOGO DE DISTRIBUCION PRESUPUESTAL FINANCIERO CAPACITACION |
§ | DMEPOSICIONES LEGALES: NERECHO DE PETICION TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION
7 | GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO CAPACITACION
8 [ CURSO DE MODELAGION DE LA CALIDAD DL AGUA EN RIOS MISIONAL CAPACITAGION
VERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES Y CGBRO DE LA TASA .
g RETRIBUTIVA MISIONAL CAPACITACION
O 10 | FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO SISTEMA DE REGALIAS ESTRATEGICO - FINANCIERO |  CAPACITACION
11 | CALIDAD DEL AIRE Y MANEJO DE REDES DE MONITOREQ MISIONAL CAPACITACION
12 | COMUNICACIGN ASERTIVA TODOS LOS PROCESCS CAPACITACION
COMPONENTE TECNICO DE LOS TRAMITES DE LICENCIAS
AMBIENTALES, DERMISOS, AUTORIZACIONES, CONCESICMNES Y
13 | PROCESOS SANCIONATORIOS PARA EL USO, APROVECHAMIENTO Y MISIONAL CAPACITACION
MOVILIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES,
14 | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION
1S | SISTEMAS DE INFORMACION ¥ ELABORACION DE INDICADORES TODDS LOS PROCESOS CAPAGCITACION
16 | MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION
NORMAS GENERALES DE ARCHIVO, GESTION DOCUMENTAL Y
17 | CORRESPONDENCIA. TODOS LOS PROCESOS CARACITACION
18 [EVALUACION DE DESEMPENO TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION
19 |GESTION DE TALENTO HUMANO EN EL SECTOR PUBLICO TALENTO HUMANO CAPACITACION
DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCION 0312 DE 2019: SISTEMA DE
20 | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD.EN EL TRABAJO TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION
CREACION DE VALOR PUBLICO PROCESOS ™ - i ﬁiVEil i
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA. TODOS LOS PROCESDS CAPACITACION
FUNCIONES GENERALES DE LAS CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES. TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION
i?gg_%fm DE PROYECTOS BAJO LA METODOLOGIA GENERAL TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION
MARCO GENERAL DEL FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO. TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL:
SEGUIMIENTO, SUPERVISION E INTERVENTORIA DE PROYECTOS Y TODOS LOS PROCESOS CAPAGITACION
CONTRATOS
PARIICIPACION CIVUADANA, IRANSPARENGIA Y ATENCION A LA
CIUDADANIA: LEY 1712 DE 2014 - LEY DE TRANSPARENGCIA Y DEL TODOS LOS PROCESOS

DFRECHO HF ACGCFSO A A INFORMAGION PUSHICA,

cnmcar@
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CAPACITACION

7 [ LEY 1474 DE 2011 - ESTATUTO ANTICORRUPCION TODOS LOS PROCESOS
8 | ADMINISTRACION DEL RIESGO TOROS LOS PROCESOS CAPACITACION
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DE LAS CORPORACIONES | ~ e, AR AT A
S | AUTONOMAS REGIONALES. ToOOB LOS PROCESCS CAPACITACION
POLITICAS, NORMAS Y CULTURA ORGANIZACIONAL DE tA
10 O ORACION TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION
11 | NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE MISIONAL - ESTRATEGICO CAPACITACION
Mo, WuﬁﬁSFQRMAB!féﬁ DIGITAL - ??RMESOS :  MIUEL
OPERACION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y PLATAFORMAS
2 | NTC IS0 27000 / SEGURIDAD DE LA INFORMAGION TODOS L.OS PROCESOS CAPACITACION
¥ [ HERRAMIENIAS Uk UFFICE 10U0S LOS FROCESOS GAPACHACION
No. PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO PROCESOS _ NIVEL |
1 1 CODICO DE INTECRIDAD TODOS LOS PROSICOS CAPACITACION
O 2 | NEGOCIACION COLECTIVA TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION
3 | ROL DEL SERVIDOR PUBLICO Y GENERACION DE VALOR PUBLICO TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION
4 | AUDITORIAS INTERMAS ‘1 TODOS LS PROCESDS CAPACITACEN
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA ASOCIADA AL ENTORNO
5 PUBLICO TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION
& {RENDICION DE CUENTAS TODOS LOS PROCESOS CAPACITACION

PROCESOS A CARGO DIRECTO DE LA SUBDIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO DE APOYO:

1. GESTION DE COMPRA Y CONTRATACION
2. CESTION DE RECURSOS FiSICOS

1- GESTION DE COMPRA Y CONTRATACION

Desde esta dependencia, se lidera el proceso de reglamentacion del Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracién en Corpocesar, asi como la formulacidn de los
lineamientns para fa politica publica contractual en cuanto a su instifucionalidad, 1a
generacion de buenhas précticas, ef manejo de los resgos en la contratacién, ¢
implementacion de lag compras piiblicas con criterioa de sustertabilidad.

Apovya la gestién de vinculacién del personal de prestacién de servicios profesionales para
que CORPOCESAR pueda desarroilar en debida forma las actividades técnicas requeridas
para el slcance de las metas (PAl), asimismo, ia contratacitn de bienes y servicios para el
cumplimiento del objetivo misional de la Entidad.

575}5748960 Fax: 57(S)5737181 - Linea de atenclén 018000915306
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Las compras y contratacion de Corpocesar se realiza de conformidad a las normas de
Cuntratacion Pablica, por fa naturaleza de fa Entidad, bajo los parémetrus establecidos en sf
Plan Anual de Adquisicion aprobado y Colombia Compra Eficiente.

“El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal
aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la
pardicipacion de un mayor numero de operadores econdmicos interesados en los
procesos de seleccidn que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado
cuente con Informacion suficiente para realizar compras coordinadag”.

"€l Plan Anual de Adguisiciones es un documento de naturaleza informativa v las
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas.
Esta informaciin no representa compromisn u bhiinacion aiguna.por pade de ia entidad
estatal ni ia compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en el sefialados”.

A partir de! primero (01) de abril de 2021, mediante la Circular 001 de Colombia Compra
cliciants, esta establesit la obligatoriedst do ia publicacin de todas las modalidades te

o contratacion de les entidades publicas, por tanto, a partir ge la fecha se implementd en ia
Corporacion ¢ uso de ia Plateforma det SIBSTEMA BLECTRORICS PARA LA
CONTRATACION PUBLICA SECOP I, iniciando con la capacitacion a los contratistas
encargados del proceso Contractuai.

PROCESQ DE LA ETAPA DE CONTRATACION

1- LA SUBDIRECCION GENERAS AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA secibe de
todas las Dependenclas de la Corporacion los Estudios Previos detaliando ia
necesidad de .contratar, proceso establecido mediante Memorando interng de fecha
26 de marzo de 2021, instruyendo el proceso de remision a ia Subdireccién
Administrativa y Financiera,

2- L& Subdireccién Administrativa y Financierauna vez reunidos 16s requisitos téenicos y
legales precontractuales, inicia la evaluacién de requisitos legales Contractuales, y el
proceso de cargue documerital segin corresponda enia pidtaformy de SECOP 1 para
su publicacién e inicia el proceso correspondiente segiin la modalidad de contratacion.

3- La Ftapa Post Confractua! es de responsabilidad de la Oficina juridica.

Este afio se reportan procesos con SECOP | y SECOP If debidamente publicados en la
plataforma, hasta la fecha 30 de octubre, Puede consultarse en Jos siguientes items;

1- httgs:h'communi_tx,secgg.gov.oofPublicfgg|?'1AnnualPurchasiQgPIanEditPuincNigw?ig
=95697

2. https:/www.contratos.gov.co/consultasfinicioConsulta do

" 57{5)5748960 Fax: ST{5)S73718] - Linea de atencion 018000915306
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o SE ANEXA RELACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS BASE DE DATOS DE LA
SUBDIRECCION ACTUALIZADO A FECHA 30 DE OCTUBRE DE 20z

v' Nos encontramos en la etapa de ADICION Y/U MODIFICAGION de los
contratos de prestacién de servicios de los apoyos a la gestién para las
diferentes Subdirecciones, Oficinas y Coordinaciones de conformidad a las
solicltludes presertadas por estas ante- la Subdireccidn Administrativa vy
Financiera.

v En Gestién de Compra y se incluyeron los proyactos de Inversién que se han
gastionadn con entas nacionales ¥ SGR para un total de 15 antuaciones.

= SE AMENA RELACION DE FUMNCIONARIOS DE LA ENTIDAD (PRINCIPAL Y
SECCIONALES)

COMPORTAMIENTO PROCESO CONTRACTUAL C 30 DE OCTUBRE 2021

o Contratos de prostacidn de servicios ceivbrados por concepto de Adicion
perteneclentes al grupo ceisbrados durante vigencla SECOP |

Tipo '

Modalidad ..

‘59 f' T M9: GESTION CONTRACTUAL

Cormetario  F5.1: CONTRATOS REGIDOS POR LEY 80793, 1150/2007 ¥
ar . . .
rormuiar DEMAS DISPOSIC REGLAMEN(Registre cifras €N PESOS)
Moneda

: 1
“informe .

Entidad . . 97. .
REIYOCIRE 2021/09/30
F__’erio.dicidad ' - MENSUAL,

Comportamiento: Reporte celebracion de contratos SECOP 1-2021 a corte septiembre -
octubre 2021 obedecen a las adiciones de contratos celebrados entre septiembre a octubre
de 2021 de contrato suscritos durante el presente afio, los demds contratos se encuentran
pendientes de su fecha de terminacién para determinar ef se adiclona y modifican.

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES HASTA OCTUBRE 2021

|

. 1Y do onaro » 19dr oncia m 20 de gnatc

- .
i
w 21 de enera “ 22 de aners- w258 onoro :
1
- 1 de Tabroro ® 1 do Septiembra = 10dae Sepiiemore H
SCCORMMRG

T BEIE748960 Fax S7(5)STITIA1 - Linea de atencién 018000915306
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Contratos sin adicionar
o i T TcoNTRA FECH EECHA
. . - TATA . A TERMIN
ENADOR CBIETO DEL CONTRATD . S NOMARE  INICIC ADIEN
DELG_fn_STDO 5 " U COMF’LE. caNt CONTRA
SUDLLEGADD N . otY N 0 RATH T
196 PRESTA
Pl Miera | LBAPEZA DE SECTORES VULNERABLES A INUNDACHINES, QIUEMAS E NCERDIOS MINIM MEENTE
Rl Froidiad Pt FORESTALES COMO ACCYON A LA REDUCCHIN DEL AESGD, CAMBIO CLIMATICO YDEL | A 'lf" oE g;;; /1
;ii ot Cubrarcs RECURSDY HIDRICO, EN JURISDICOON DE CORPORCESAR, QUANT SLUWD COLOMBI
'Y os ASAS
Fi 14
Ejercarts Flztal deds Comaradén Aus planal del Cesar |
i Voland “CORPOCESAR®, con sufucton o [as dispasiciones dek Capliuto VI de) Codigo d onTR 3 MLETA
:.161- 2021/08 Mmln:: Cvneraovdan::omasm;w‘da;te:mmgwemmwdod,deaonin:nlad g‘ld x" :‘::SS.T:N zm m:W
L ne Manfsae: con las obligacinnes o alcances que ok han de sxtablecer 2n la Qusule Segunda de GIRECT 1 SERwICH /7 | R y
S5 LONTEI0 A o5
- Tipo o .
. N M-9: GESTION CONTRACTUAL
Modalidad | T o .
Formulario . F5.2: GESTION CONTRACTUAL-CONTRATOS QUE SE RIGEN
TR _ POR DERECHO PRIVADO (Registre las cifras EN PESQS)
Moneda
O S

Informe
Entidad 97

BT TE  2021/09/30

periadicidad 1 ' MENSUAL

Comportamiento Aun no se han celebrado esta moda!idad contractual

Tipo Modalidad _ ‘ M- 9 GESTION CONTRACTUAL

 Formulario 42 | 5.3: GESTION CONTRACTUAL - GRDENES DE
Moneda nforme : © COMPRAY TRABAIO (Registre las cifras EN PESOS)

Entidad

' Fecha }
Perlodacrdad

Comportamiento: A la fecha se ha celebrado un contrato adquisicion de SOAT el cual se
oncucnira vigente.

4] ORDENES DE COMPRA ¥ QRDENES DE TRABAJQ (Registre las cifras EN PESOS, a partir de 5 salarios
~ minimos mensuales fegales vigentes - SMMLV)

TIPO DE NUMERO EXPEFEEI((::}IEN DE : CO.:;R;\):;‘SJA ' OBJETO DE VALOR TOTAL PLAZO DE
ORDEN . DE ORDEN LA ORDEN : COMPLETO LA ORDEN DELA ORDEN . LA ORDEN

1 ORDEN
DE 2021/08/21 gg‘ﬁ%; sD : N DESOAT
| comera | | | | f

E7(S)5748960 Fax: S7{5)5737181 - Linea de atencién 018000915306
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Tipo Modalidad - 59 M9t GESTION CONTRACTUAL

Formulatio 426 ~ F5.4: GESTION CONTRACTUAL - CONVENIOS /

Moneda Informe . CONTRATOS INTERADMINISTRAT (Registre las cifras

Entidad 97 N EN PESOS)

Pe ] B MENSUAL

2. GESTION DE RECURSOS FiSICOS

GENERALIDADES

1‘
2l

>

©® o oo

Creacion de formato para la asignacion de vehiculos contratados a funcionarios
pera las visitas y actividades de {2 Corporacién,

Coordinacion y asignacién de los vehiculos contratados para realizar las
aciividades y visitas de la Corporacion,

Registro, reporte y actualizacién de los bienes inmuebles de la Corporacléon a la
Central de Inversiones S.A, (CISA) en e Sistema de Informacldn de Gestién de
Activos (SIGA).

Verificacion de impuesto predial de los bienes inmuebles de la Corporacion luego
de § afios dc no roalizarsc ol pago do! mismo {Los bloncs inmucbles cn
Valledupar estan exentos de pago, en el Estatuto Tributario del Municiplo).
Entrada a Aimacén y entrega a funcionarios ia dotacién de ia vigencia 2020.
Ingreso- a sistema PCT y asignacién a funcionarios de 11 computadores de
escritorio y accesorios.

Entrada de alementos a Almanén donadas por la Fundacién Natura — USAID.
Entrada parcial de elementos de consumo (aseo y papelerfa) a Almacén segun
contiato (OFISERVICIOS Y SOLUCIONES 8.A8.).

Entrega de slementos de consumo y devolutivos (implementos de aseo,
papeleria y equipos) a funcionarios y contratistas.

10.Informe del estado de la sede principal de fa Corporacién y las

seccionales (La Jagua de lbirico, Curumani, Chimichagua y Aguachica).

11, Ingtalacion de luminarias en le sede princival de la Corporacion,
12. Expedicion de certificado de paz y salvo a contratistas y funcionarios.
13.Sw subieron lus saldos niciaivs de lus bienes inmusbles de la Corporacion en el

software PCT mddulo Inmuebles.

14. Actualizacion de procedimientos, formatos, mapa de riesgo e indicadores para

el drea de Gestion de Recursos Fisices (En proceso), come acclén correctiva en
no conformidad en la auditorla de Control interno 2020.

5715)5748960 Fax: STSISTITIN - Linea de atenclén 018000915306
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15. Se realizo ia conciliacién de vaiores de bienes inmuebles con contabilidad.

16. Por solicitud de la revisoria fiscal de Kreston fueron entregados los documentos:
Compras de la vigencia 2021, Informe de depreciaciones, Informe de bienes
fotaimente denreciados, Inventario en bodena, Inventario por denendencia,
Resolucién de bajas 2020 y Comprobante de bajas 2020. Se realizé verificacion
de la asignacién de 11 computadores comiprados por fa Corporacién en la actuat
vigencia.

SUPERVISION
o Supervision de dos (2) contratos:

1. Suministro: OFISERVICIOS Y SOLUCIONES S.A.S,
2. Personal: LUIS ARMANDO GARNICA

APOYO SUPERVISION

° Apoyo a la Subdireccién General Area administrativa y Financiera en la
supervision de dos (2) contratos:

1. Prestacién del servicio de transporte terrestre especial dentro y
fuera del departamento del cesar, para movilizar ef perecnal de
Corpocesar: TRANSCAR LTDA

2. Suministu de gasolina coumients, cambio de aceilew y javadu
general a los vehiculos y motocicletas de propiedad de la
gorpgrambn Auténoma Regional del Cesar: BHL HOLDING

A.S.

Se estan desarrollando las actividades a conformidad y teniendo en cuenta el
resuitado de ias Auditorias y ilas Directrices de ta subdireccién General Area
Administrativa y Financlera.

~ B87(5)5748960 Fax: 57(5)5737181 - Linea de atencidén 018000915306
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INFORMACION A TENER EN CUENTA

CAJA MENOR

Se constituyé la caja menor mediante Resoluclén 0469 del 23 de septiembre de
2021 y se eatablacld “Por medio de la cual se constituye y se fija la cuantle, se
reglamenta el progcedimisnto para sl manejo y uso de la caja menor, se indica st
responsable, la afinidad y la clase de gastos que se pueden realizar, asf como se
indica la unidad ejecutoria vy la cuantia de cada rubro presupuestal, para ia vigencia
fiscat 2021, an la Corporacién Auténoma Regional del Cesar- CORPOSAR".

ARTICULO CUARTO: DESTINACION: Ei dinero de la caja menor 86 podra utllizar para
eufragar gastos identificados y definidos en &l prosupuesto de la Corporacién, gque tengan
o cardcter de urgente y que no amerite adelantar 8| procedimlento normal utliizado para la
compta de los elarentos, blenas /o sarviclos. La distibucion de los rubros prasupuestaies
por los gastos duranie la presente vigencia, sera (a siguiente:

CODIGO CONCEPTO VALOR
PRESUPUESTAL o

02-02-02-005-004 SERVICIO DE CONSTRUCCION $5.000.000

02-02-02-008-007 SERVICIO DE  MANTENIMIENTO,| $15.000.000
REPARACION E  INSTALACION
{EXCEPTO SERVICIO DE
CONSTRUCCION)

02-02-02-010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN | $5.000.000
COMISION

TOTAL "$25.000.000

t
AUDITORIAS

CORPOCESAR por ser una entidad plblica estd sujeta a Auditorias internas para el
miejoramiento del cumplimiento de sus funcionss y externas por entes de control del Eatado
a las que esta syjeta.

1. Se realizé la Auditoria Financiera vigencia 2020, por parte de LA
CONTRALORIA CENERAL DE LA NACION

2. Se estd realizando la Auditoria de Revisién Interna Fiscal, por parte de la
firma KRCSTON

3. Se realizd Auditoria por parte del ICONTEC

4. Se reslico Audituria interna finalicando ei viernes 05 de ovtubre de 2024,

1. GONTRALORIA GENERAL DE LA NAGION: En ia vigencia 2021, la GGR, realizé

Km 2 via La Paz. Lote TULC Casa € Campo Frente a [a feria ganadera - Valledupar, Caesar - Colombia

al interior de ia enfidad, la Auditoria Financlera, que tuvo como resultado el NO
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FENECIMIENTO la cuenta, por tal motivo la Corporacién tuvo una Opinidn
NEGATIVA O ADVERSA de fus Estados Financieros. Al respecto la Corporacion
suscribié con el ente de Controi, un Plan de mejoramiento con el fin de subsanar los
doce (i2) haitazgos asi:

Hallazgo 1: Usuarios de la TUA sin facturar por falta de identificacion. (Hallazgo
Administrativo

Hallazgo 2: Recaudo Tasa Retributiva, TUA, Sobretasa Ambiental. (Hallazgo
Administrativo).

Hallazgo 3: Usuarios no gestionados. (Haltazgo Administrativo y disciplinario).
Hallazgo No. 4: Reporte caudal TUA (Hallazgo administrativo).

Hallazgo 5: Diferencia entre el valor de avallios y los estados financieros. (Hallazgo
Administrativo y Disciplinario).

Hallazgo 6: Avalios de terrenos sin registrar en la contabilidad (Haliazgo
Administrative y disciplinaric).

Hallazgo 7: Consignaciones sin identificar. (Hallazgo Administrativo)

Hallazgo §: impuesto predial de inmuebles sin registrar en la contabilidad. (Hallazgo
administrativo vy disciplinario).

Hailazgo 9: Rendicion de ia informacion presupuestal. (Hailazgo administrativo)
Hallazgo 10: Inconsistencias en la informacién de metas y reporte de indicadores.
{Haliazgo administrativo)

Hallazgo 11: Contrato George Dahlt. Gastos que no guardan relacion de
causalidad. (Hallazgo administrative y disciplinario).

Hallazgo 12: Gestién documental. {Hallazgo administrativa).

Total: 12 hallazgos administrative; y 5 disciplinarios

Las Areas que hacen parte de esta subdireccién vienen cumpliendo con las
actividades refacionadas en el plan de mejoramiento.

. KRESTON: La Corporacion celebro contrato para La Auditoria de Revisién

Interna Fiscal con la finma KRESTON, con ¢! objetive de idertificar los principales
factores relevantes de la industria a la cual pertenece la entidad que puedan tener
impacies en el desarrollo normal de su objeto 3ocial, asf como 109 factores
regulatorios y otros factores externos. Proveer evidencias suficientes para soportar
fa opinidn del revisor fiscal, incluida en ef Gitmo pamafo del dictamen, sobre
cumplimiento de las disposiciones del Cédigo de Comercio, estatutos, facturacién,
calidad de contribuyente de la compatiia, junta directiva, corporados y sistema de
seguridad social.

El dia miercoles 30 de junio de 2021 fue realizada la mas reclente auditoria por

parte de esta firma,

Gestor de Auditaria: Marthel Ariag Céceres.

Tipo de Auditoria: Auditoria Diagnostico y Planeacién de Auditoria Financiera,
Lagaly de Contral intermo.

Puntos evaluados: La Auditoria Financiera en Kreston RM S.A,, se realiza en tres

capitulos:

= 57(5)5748960 Fax: S7{S)5737181 - Linea de atencidn 018000915306
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- Primer Capitulo: Pianeacion Estratégica de la Audltoria (que lleva Incluido un
Conociinientu dei clivtite y vumplimiento iegal de ia entidad auditaday), juntu von
ta conformacion del archivo permanente;

- Segundo Capftulo: Evaiuacidn dei Controi Interno Contabe y Pruebas de
Cumplimiento; y

- Tercer y altimo Capitulo: Prusbas Sustantivas de Auditoria con saldos a 31 de
diciembre, emisién del Dictamen.

+ S¢ anexa documento de Soclalizacion y Cierre Auditorla aporiage por
Gestor de Auditoria: Marlbel Arlasg Céceres

3. AUDITORIAICONTEC "SISTEMA INTEGRADO DE GESTION": Auditoria interna,
pendiente por egteblecer feche, egte tiene como cbictive fundamental renover g
Certificacion Dei Sistema Integrado De Gestidon que actualmente tiene [a
Corparasion,

Los ftems a evaluar et la Subdireccion General Area Administiativa ¥ Financiera

son:
9 s Gostiéh de Kadursos Fisicos ¥
+ Gestidn de Compras y Contratacion
s Gestidn Financlera

4, AUDITORIA INTERNA POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Sa realiré Auditoria Interna finalizanda. el viernes 08 da actubra da 224 Oe
manera verbal por el Auditor con resultados satisfactorios, estamos en la espera del
informe por parte de 1z Oficina de-Control interno. de ia Entidad,

SUPERVISIONES RESPONSABILIDAD DE LA SUBDIRECCION GENERAL AREA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

| TRANSPORTE: VEHICULOS Y YRANGPOR UAN
1 | CONDUCTORES PARALA SEDE ARV LTDA. | ey ‘ﬁggom PABLO f.:;lavs'rlaolm'c
PRINCIFAL Y SECCIONALES :

‘Pemfienie  insataoiin e
10 MESES sistema de alarma en las

2 VIGILANCIA A LA SEDE PRINCIPAL Y

SECCIOMALES VIPERSLTDA. | yi0ié: 12032021 | Seccionales.ds Chimichegua
¥ La Jagua de Ibirico
3 ASEQ, JARDINERIA Y SERVICIQS {NTERASEQ | tQMESES
GENERALES SAS ESP. Inicid; 30-04-2021

SAS - EDS LA FE [ Inieid: 07-042021 | PABLO CASTRO

CUBIERTA: SERVICIOS DE

MANTENIMIENTO ENLAS AREADE | SERVICIOS Y '
5 | PLAZOLETA Y ANDENES SUMINISTROS 30 DIAS mﬂe “q“‘g"“d’" firmeda.
- 3 | PEATONALES; CUDIERTA DEL INSTITUCIONALES | final: 28-66:2021 en la eupsmdisido:

EDIFICIO DE ARQUITECTURA SAS DAIRO CAMPO |
BINCLIMATICA, . @

— S7{5)5748960 Fax: 57(5)5737181 - Linea de atencidén 018000815306
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Reparacién del {nmueble

SIIPERVISION CONTRATO DE O | oE ENERO AL | PATR€GOGA.
6 | ARRENDAMIENTO - LA JAGUA DE e | e o0, |se  inicia proceso de
IBIRICO CUADROC contratacién con  otra
persona
SUPERVISION CONTRATO DE J0elss RAMIREZ | 7DE ENERD AL .
7 | ARRENDAMIENTO - CHIMICHAGUA LOZANO 6 DE JULIO 2021 | Renovacitn del contrato.

" 57(5)5748960 Fax: 57(5)5737181 - Lines de atencidn 018000915306
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COMITES DE LOS QUE HACE PARTE LA SUBDIRECCION GENERAL AREA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1-  COMITE DE CONCILIACION

2- COCOLA -COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

3- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4- COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
5- COMITE DE CARTERA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

El esquema de medicién del Modelo integrado de Planeacion y Gestidn MIPG tiene como

objetivo fundamental medir el grado de orientacion de la gestion y e! desempefio

institucionai de las organizaciones publicas hacia la satisfaccién efectiva de las necesidades
e y problemas de los ciudadanos.

El direccionamiento estratégico vy la planeacion son ejercicios que tienen como propésito
permitirle a una entidad publica definir la ruta estratégica que gulara su gestion institucionat,
con miras a satisfacer las necesidades de los ciudadanos a que dirige sus productos y
servicios, asi como a fortalecer su confianza vy legitimidad.

La herramienta de mapa de riesgos constifluye un instrumento de ayuda, disefiado
especialmente para que todas las entidades publicas, puedan mejorar ef ejercicio de
identificacién y valoracion del riesgo.

Para la implementacion de la gestién del fesgo, es necesario que se haga un andlisis de
las estrategias, |2 formulacidn de objetivos y Ja impiementacion de esos objetivos en {a toma
de decisiones cotidiana, o que permitird una identificacién del riesgo adecuada a las
necesidades de cada proceso, con un enfoque preventivo que permita fa proteccion de los
recursos, alcanzar mejores resultados y mejorar la prestacion de servicios.

La Politica de Administracion del Riesgo de la entidad, Resolucion No. 0400 del 23 de mayo
de 2017 enla PERIODICIDAD Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD PARA EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LOS RIESGOS establece que, cada lider de proceso con los
servidores publicos responsables debera:

1- Como minimo realizar un ejercicio de actualizacién del mapa de riesgos una vez sl
afio con la coordinacién de la Subdireccion General Area Planeacion y el
acompafiamiento de la Oficina de Control Interno.

2- Revisar permanentemente las acciones establecidas en los mapas de riesgo y
levantar los registros de las acciones realizadas.
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3- La oficina de control internc realizari seguimiento y evaluacién a las acciones
establecidas en los mapas de riesgos institucional v por procesos de acuerdo con el
programa anual de auditoria vigente.

Se han realizado talleres de actuallzaclén del Direccionamiento Estratégico y de
Actualizacién de lLos Mapas de Riesgos de CORPOCESAR en compaiifa del
asesor MIPG el DR. JAIME ORTEGA. Asimismo, se han realizado reuniones presenciaies
y virtuales con cada equipo de trabajo, donde han quedado tareas especificas para
desarrollar y avanzar en este proceso.

ASPECTOS QUE SE REPORTARON A CORTE 30 DE OCTUBRE:

1 Para dar cumpiimiento 5 s misidn de la Comnracién as indispensable is
consecusidn y gestion de recursos, por 10 tanto, s hace necesatio realizar gestion
9 de cobro permanentemants 5 travée de vigitas perifdicas por parte dsl parsonal
asignado a estas funciones, en los diferentes Entes Territoriales de la jurisdiccion
de {a Corporacién, con ¢l cbjeto de cobtener foc recurscs comespondicntes af
gravamen ambiental por parte de (a Coordinacién Financiera y planificar la entrega
de facturas (Tasa Retributiva y Tasa de Uso del Agua ~ TUA),

2. Se peoomisnda a la Dirscoldn Saneral v gy Asacor, radorzar log conocimientos
técnicos v juridicos del personal del 4rea técnica de la Entidad para minimizar ios
ricages do insuficiencia on Torma v fonde del contanids da log estudios provies, o
que se traslada a posible demora y erfores en el proceso Conlractual y Post
Cortractioa.

3. Ssraquiem adelantar |o sstahiecido an ehiltimo comitd de cardeara, para avanzar an
la depuracién de la misma, proceder al deterloro de las cuentas aplicando el marco
lagal corregpondients v hacer lo pertinente para la aclualizacitn de hase de datos
con el fin de tener uncs Estados Financieros reales.

4. Seguir visitando los Municipios del Departamento de!l Cesar para adelantar la
Gestion de Racaudo v Recuperscién de Carera por conceptn de I Sochratass
Ambiental.

5. Es necesario mejorar las redes de conexién de internet para el area por la rigurosidad
de fos términes de cargue v publicacion de! SECOP 4.

En el presente informe esta contenida la informacion aportada por cada uno de jos
responsehbles directes de coda dependencia v elmmes yeoomendaciones para seguir
avanzando en la gestion administrativa y financlera de la presente vigencia.

Nos mantenemos en las mismas solicitudes de apoyo y con maximo esfuerzo y disposicién

de realizar tas actividades de manera eficiente, eficar y oportuna.
e
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E! presente informe estd hasta el 30 de octubre de 2021 en materia administrativa, pero
presupuestaimente, financiera y contablemente queda sujeto a las adiciones hasta tanto se
logren hacer los respectivos cierres, se presenta a solicitud de Direccién General como insumo
para la entrega de cargo de la Oficina de Direccion General.

Cordiaimente,

PIERINA MILENA STUMMO CABARCAS
SUBDIRECTORA GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

O Propoctds luy Corp Batafts  Profaslontl doipays
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INFORME DE ACTIVIDADES EN LA COORDINACION DEL GiT PARA LA GESTION.
JURIDICO -AMBIENTAL
RESRE EL 10 RE JULIQ RE 2020 AL 31 RE RICIEMBRE RE 2020

EXPEDIENTES CONFORMADOS

EXPLORACION DE AGUAS 5UBTERRANEAS 2

. CONCESIONES SUBTERRANEAS 63
CONCESIONES SUPERFICIALES 51

CONCESION AGUAS SUBTERRANEAS Y PERMISO DE 1

VERTIMEINTOS

PERAMISOS DE VERTIMIENTOS 5

OCUPACIONES DE CAUCES 43

EMISIONES ATMOSFERICAS 9

PERMISOS DE RECOLECCION 1
TOTAL 199

AUTOS DE INICIO

EXPLORACION
® CONCESIONES SUBTERRANEAS
CONCESIONES SUPERFICIALES,
PERMISOS DE VERTIMIENTOS
OCUPACIONES DE CAUCES
EMiSIONES ATMOSFERICAS
PERM!SOS DE RECOLECCION
APROBACIONES DE PUEAA
CONCISIN SUBTCRRANCA ¥ VERTIMLINTOS
TOTAI
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COBRO SERVICIOS DE'EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL

T SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL $02,144.587 €L 10 OF WL

N T i) O
202064 34 DE DICIEMERE
Dk 2020
SERVICIO DE SEGLIMIENTO AMBIENTAL S s3.082.001 QESDE Fi. 30 OF L B
202080 33 DE DICIEMERE
RE 2020
TOTAL $145176.778
COMUNICACIONES EXTERNAS

nmnmmmams A SHSCRITAS POR F) | !3'::&!1!5 E E E JL'L!Q DF
i COORDINACION DEL GIT PARA LA GESTION I | 20204 3L RE
I JURIDICO-AMRIENTAL | | RICIEMRRE RE 2020 |

OFICIOS PARA FIRMA DE LA SENORA DIRECTORA GENERAL

" RESPE €} 30 DE JLALI0 PE
2020 41, 31 RE ICIEARRE
| || RE 2020
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RERQLUCIQNES SUSCRITAS POR LA RIRECTARS QENERAL PRQYECTARAS EN 18 CQARRINACKAN DEL GIT
PARA LS GRETIAN BEIRICC-OMEENTAL
RESRE EL 10 QE JULIO RE 2020 AL 31 RE RICIEMERE RE 2020

OCUPACIONES DE CAUCES 12
OTORGADAS: 10
APRUEBA ACTIVIDADES DE OCUPACION DE CAUCE
POR EMERGENCIA: 1
MOBIFICACION : 1
PROGRAMAS PARA EL LISO EFICIENTE Y AHORRO 1
DE AGUA
PERMISOS DE EXPLORACION 18
OTORGADOS: 17
APRUEBA ACTIVIDADES 2
CONCESION SUBTERRANEA: 16
OTORGADAS; 12
TRASPAS(OS: 1
RENUNCIA : 1
O CORRECCION: 2
CONCESION DE AGUAS SUPERFICIALES: 15
OTORGADAS: 5
TRASPAS0S: 6
REMUNCIA 11
APRUEBADA DOC TECNICA: 1
MODIFICACION:],

DISMNUCION DE CAUDAL: 1

APROVECHAMIENTO FORESTAL UNICO 8
OTORGADOS: 3
CESION: 1
FRAOURROUGA: 4
PERMISOS DE EMISIONES ATMOSFERICAS
OTOGADAS: 7
MODIFICADAS: 2 11
RECHAZA SOLICITUD: 2
LICENCIAS AMBIENTALES A
OTORGADAS: 2
g NIEGA REVOCATORIA DIRECTA: 1
MODIFICACION: 1
PERMISOS DE VERTIMIENTOS 5
OTORGA PERMISO DE VERTIMIENTOS :1
RENUNCIA: 4
CERTIFICACION CDA 1
CORRECCION DATOS: 1
OTROS PRONUNCIAMIENTO AMBIENTES: 1 1
DECR_ETA DESIS'I;MIENTOS 45

Ty T
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